
มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  o ตรี  o โท o เอก 

 

หน;า | ๑  

รายวิชาปฏิบัติงานการแสดง ๑ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลปGไทย) คณะศิลปกรรมศาสตรK มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 

 

 

รายละเอียดของประสบการณ2ภาคสนาม 

รหัสวิชา PER 2901   รายวิชา ปฏิบัติงานการแสดง  

สาขาวิชาสาขาศิลปะการแสดง (นาฏศิลป@ไทย) คณะศิลปกรรมศาสตร2 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา 2 ปHการศึกษา 2566 

 

หมวดท่ี 1 ขKอมูลท่ัวไป 

๑.  รหัสและช่ือรายวิชา    

รหัสวิชา    PER 2901 

ช่ือรายวิชาภาษาไทย  ปฏิบัติงานการแสดง  

ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ  Theatre  Workshop  

๒.  จำนวนหนSวยกิต        1 หนPวยกิต (60) 

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     

      ๓.๑  หลักสูตร       หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา    รายวิชาประสบการณ̀ภาคสนาม 

๔.  อาจารย2ผูKรับผิดชอบรายวิชาและอาจารย2ผูKสอน 

      ๔.๑  อาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชา อาจารย̀วุฒิชัย  คeาทวี 

 ๔.๒ อาจารย̀ผูeสอน   อาจารย̀วุฒิชัย  คeาทวี 

๕.  สถานท่ีติดตSอ   สาขาวิชาศิลปะการแสดง(นาฏศิลปiไทย) / whutthichai.kh@ssru.ac.th 

๖.  ภาคการศึกษา / ช้ันปHท่ีกำหนดใหKมีการฝ̂กประสบการณ2ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

๖.๑ ภาคการศึกษาท่ี   2/2566 

๖.๒ ช้ันปsท่ีกำหนด  ช้ันปsท่ี 2 

๗.  รายวิชาท่ีตKองเรียนมากSอน (Pre-requisite)    ไมPมี 

๘.  รายวิชาท่ีตKองเรียนพรKอมกัน (Co-requisites)  ไมPมี 

๙.  สถานท่ีเรียน หeองปฏิบัติการสาขาวิชาศิลปะการแสดง คณะศิลปกรรมศาสตร̀  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

๑๐.วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุง   วันท่ี 14 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

     รายละเอียดของรายวิชาคร้ังลSาสุด  

   

 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  o ตรี  o โท o เอก 

 

หน;า | ๒  

รายวิชาปฏิบัติงานการแสดง ๑ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลปGไทย) คณะศิลปกรรมศาสตรK มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

หมวดท่ี ๒ จุดมุSงหมายและวัตถุประสงค2 

 

๑.   จุดมุSงหมายของรายวิชา 

  เพ่ือใหeนักศึกษาฝyกปฏิบัติหนeาท่ีตPางๆ ในหนPวยงานการแสดงของโครงการการแสดงท่ีจัดข้ึนโดยกลุPมวิชาและ / หรือ 

โครงการศิลปะนิพนธ̀ของนักศึกษา  ผูeลงทะเบียนจะตeองปฏิบัติหนeาท่ีตามความสนใจ  เชPน  ฝ}ายฉาก  ฝ}ายแสง  ฝ}าย

ประชาสัมพันธ̀   ฝ}ายสถานท่ีและฝ}ายตeอนรับ  โดยอยูPภายใตeการดูแลประเมินผลของอาจารย̀ผูeควบคุมวิชา 

๒.   วัตถุประสงค2ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

๒.๑ นักศึกษาสามารถนำความรูeจากภาคทฤษฎีนำไปปฏิบัติงานการแสดงตามท่ีสาขาวิชามอบหมายไดe 

๒.๒ นักศึกษาสามารถปฏิบัติงานการแสดงในฝ}ายท่ีสนใจไดeอยPางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ นักศึกษาสามารถนำประสบการณ̀จากการฝyกปฏิบัติงานในการประกอบวิชาชีพดeานการแสดงนำไป 

    ประยุกต̀ใชeในการแสดงตPอไปไดe 

 

หมวดท่ี ๓ การพัฒนาผลการเรียนรูKของนักศึกษา 

 

๑. คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมท่ีตKองพัฒนา 

 � (๑) มีความซ่ือสัตย̀สุจริต  มีวินัย ตรงตPอเวลา และความรับผิดชอบตPอตนเองและสังคม 

 � (๒) เคารพสิทธิและรับฟ�งความคิดเห็นของผูeอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคPาศักด์ิศรีในความเป�นมนุษย̀ 

 � (๓) เคารพกฎระเบียบและขeอบังคับขององค̀กรและสังคม 

 � (๔) มีจรรยาบรรณทางวิชาชีพศิลปะการแสดง 

 ๑.๒   วิธีการสอน 

   (๑) มอบหมายงานในรายวิชา และสาขาวิชา โดยมีอาจารย̀ผูeสอนในรายวิชาเป�นผูeช้ีแนะการปฏิบัติงาน 

   (๒) ใหeนักศึกษาดำเนินการบริหารจัดการตามหนeาท่ีท่ีตนถนัด หรือสนใจ โดยอยูPในความดูแลและการช้ีแนะ

ของอาจารย̀ในการปฏิบัติงาน 

   (๓) ลงช่ือและเวลาการเขeาเรียน การสPงงาน การนำเสนอผลงาน และการปฏิบัติงานของสาขาวิชา 

   (๔) วิจารณ̀การฝyกปฏิบัติ การนำเสนอรายงาน ผลงานนำเสนอการแสดง ดeวยเหตุผลตามหลักวิชา พรeอมท้ัง

เสนอแนะแนวทางแกeไขเพ่ือการพัฒนา 

 ๑.๓  วิธีการประเมินผล 

   (๑) การตอบคำถาม และการนำเสนอผลงานในช้ันเรียนไดeอยPางมีเหตุผล เป�นระบบ 

   (๒) การพัฒนากระบวนการคิดเชิงวิเคราะห̀ สังเคราะห̀ สูPการปฏิบัติงาน 
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   (๓) ความคิดเชิงสรeางสรรค̀สำหรับการบริหารการจัดการแสดง 

   (๔) การบริหารจัดการแสดงวิพิธทัศนา และละคร อยPางเป�นระบบ 

   (๕) การเรียบเรียงเน้ือหารายงานการดำเนินงานในรูปแบบงานวิจัยอยPางเป�นระบบ 

๒. ความรูK 

๒.๑   ความรูKท่ีตKองพัฒนา 

 � (๑) มีความรูeความเขeาใจเก่ียวกับหลักการสำคัญของเน้ือหารายวิชา 

 � (๒)  สามารถประยุกต̀ความรูe ทักษะ ไปใชeไดeอยPางเหมาะสมกับสถานการณ̀ 

 � (๓)สามารถสรeางสรรค̀ ออกแบบ หรือ ปรับปรุงผลงานทางศิลปะการแสดงไดe  

 � (๔) สามารถติดตามความเปล่ียนแปลง วิวัฒนาการสังคมกับรูปแบบของงานศิลปะการแสดง และสามารถ

นำมาใชeใหeเขeากับบริบททางสังคม 

 ๒.๒   วิธีการสอน 

   (๑) บรรยายหลักวิชา พรeอมท้ังยกตัวอยPางประกอบ จากวีดิทัศน̀ และทัศนศึกษา 

   (๒) อภิปรายองค̀ความรูeในแตPละคาบตามหลักวิชาอยPางมีเหตุผล ท้ังในลักษณะกลุPมและรายบุคคล 

   (๓) ซักถามเชิงวิเคราะห̀ สังเคราะห̀ อยPางเป�นระบบ มีเหตุผล ตามหลักวิชา 

   (๔) วิจารณ̀การนำเสนอผลงานของนักศึกษาตามเหตุผลของหลักวิชา พรeอมท้ังแนะแนวทางแกeไข        

 ๒.๓  วิธีการประเมินผลการเรียนรูK 

   (๑) การตอบคำถาม และการนำเสนอผลงานในช้ันเรียนไดeอยPางมีเหตุผล เป�นระบบ 

   (๒) การพัฒนากระบวนการคิดเชิงวิเคราะห̀ สังเคราะห̀ สูPการปฏิบัติงาน 

   (๓) ความคิดเชิงสรeางสรรค̀สำหรับการบริหารการจัดการแสดง 

   (๔) การบริหารจัดการแสดงวิพิธทัศนา และละคร อยPางเป�นระบบ 

   (๕) การเรียบเรียงเน้ือหารายงานการดำเนินงานในรูปแบบงานวิจัยอยPางเป�นระบบ 

 

๓. ทักษะทางปqญญา 

๓.๑   ทักษะทางปqญญาท่ีตKองพัฒนา 

 � (๑) เขeาใจแนวคิด หลักการ กระบวนการ ทฤษฏี  และสามารถคิดอยPางมีวิจารณญาณและเป�นระบบ 

 � (๒)สามารถคeนควeา ตีความ และประเมินขeอมูล เพ่ือใชeในการแกeป�ญหาไดeอยPางสรeางสรรค̀ 

 � (๓)สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห̀ และสรุปประเด็นป�ญหาและความตeองการ 

 � (๔) สามารถบูรณาการความรูeเน้ือหารายวิชากับศิลปะการแสดง และ/หรือความรูeในศาสตร̀ อ่ืน ๆ  ไดe  

 

 ๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมตSางๆ ท่ีใชKในการพัฒนาผลการเรียนรูK 
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   (๑) ต้ังคำถามเชิงวิเคราะห̀ สังเคราะห̀ โดยตอบอยPางมีเหตุผลตามหลักวิชา 

   (๒) จัดใหeนักศึกษานำเสนอผลงานตามหลักวิชา ในลักษณะกลุPม คูP หรือรายบุคคล ตามรูปแบบการนำเสนอ

ผลงาน 

 ๓.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรูK 

   (๑) สังเกตการณ̀การตอบคำถามเชิงวิเคราะห̀ แลeวช้ีแนะกระบวนการคิด และวิธีการตอบ 

   (๒) สังเกตการณ̀การนำเสนอความคิดในการวิจารณ̀เชิงวิเคราะห̀ตามเหตุผลของหลักวิชา  

 

๔. ทักษะความสัมพันธ2ระหวSางบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ทักษะความสัมพันธ2ระหวSางบุคคลและความรับผิดชอบท่ีตKองพัฒนา 

 � (๑) ภาวะความเป�นผูeนำและผูeตาม  สามารถทำงานเป�นกลุPมและแกeป�ญหาท่ีเกิดข้ึนไดe 

 � (๒) มีความรับผิดชอบตPอตนเองและสังคม 

 � (๓) มีความรับผิดชอบการวางแผนการเรียนรูeดeวยตนเอง 

 � (๔) สามารถสรeางความสัมพันธ̀อันดีกับกลุPมบุคคลหลากหลาย 

 ๔.๒   กระบวนการ หรือกิจกรรมตSางๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรูK 

   (๑) มอบหมายงานในรายวิชา และสาขาวิชา โดยมีคณาจารย̀ในสาขา หรืออาจารย̀ผูeสอนใน รายวิชาเป�นผูe

ช้ีแนะการปฏิบัติงาน 

   (๒) ลงช่ือและเวลาการเขeาเรียน การสPงงาน การนำเสนอผลงาน และการปฏิบัติงานของสาขาวิชา 

   (๓) วิจารณ̀การฝyกปฏิบัติงาน การนำเสนอรายงาน ดeวยเหตุผลตามหลักวิชา พรeอมท้ังเสนอแนะ แนว

ทางแกeไขเพ่ือการพัฒนา 

 ๔.๓  วิธีการประเมินผลการเรียนรูK 

   (๑) พฤติกรรมในการทำกิจกรรมของสาขา การเขeาช้ันเรียน การสPงงาน การฝyกปฏิบัติการนำเสนอการแสดง 

และรูปเลPมรายงานวิจัยรายบุคคล คูP หรือกลุPม 

   (๒) พัฒนาการของพฤติกรรมท่ีควรแกeไขเป�นรายบุคคล 

 

๕. ทักษะการวิเคราะห2เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชKเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๕.๑   ทักษะการวิเคราะห2เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชKเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตKองพัฒนา 

 � (๑)สามารถประยุกต̀ใชeทักษะเชิงตัวเลขคณิตศาสตร̀ และขeอมูลทางสถิติมาแกeป�ญหาอยPาง สรeางสรรค̀ 

 � (๒) สามารถใชeภาษาส่ือสารความคิดไดeอยPางมีประสิทธิภาพ 

 � (๓) สามารถใชeเทคโนโลยีสารสนเทศ และ/หรือ โปรแกรมทางคอมพิวเตอร̀เพ่ือเป�นเคร่ืองมือ ในการส่ือสาร

และนำเสนอผลงานไดeอยPางเหมาะสม 
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หน;า | ๕  

รายวิชาปฏิบัติงานการแสดง ๑ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลปGไทย) คณะศิลปกรรมศาสตรK มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

 ๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมตSางๆ ท่ีจะพัฒนาผลการเรียนรูK 

   (๑) อธิบายวิธีการศึกษาคeนควeาส่ืออิเล็กโทรนิกส̀ และใชeขeอมูลจากเทคโนโลยีสารสนเทศแลeวใหeนักศึกษาฝyก

ปฏิบัติโดยลงขeอมูลในรายงาน 

   (๒) ซักถามเน้ือหาความรูeในรายวิชาเชิงวิเคราะห̀ในช้ันเรียน 

   (๓) นำเสนอผลงานดeวยการอธิบายประกอบการตอบคำถามเชิงวิเคราะห̀ สังเคราะห̀ บริหารจัดการแสดง และ

รูปเลPมรายงาน 

 ๕.๓  วิธีการประเมินผลการเรียนรูK 

   (๑) สังเกตการณ̀การนำเสนอจากรูปเลPมรายงาน การบริหารจัดการแสดง และการนำเสนอในช้ันเรียน พรeอม

ท้ังช้ีแนะวิธีการเรียบเรียงรายงาน การพูดหนeาช้ันเรียน 

   (๒) สังเกตการณ̀การนับจังหวะ แบPงหeองเพลง บทรeองโดยสัมพันธ̀กระบวนรำ 

 

๖. ทักษะพิสัย 

๖.๑   ทักษะพิสัย 

 � (๑) มีทักษะการปฏิบัติศิลปะการแสดงตามเน้ือหารายวิชาและสามารถพัฒนาทักษะของตนเองอยPางมี

ประสิทธิภาพ 

 � (๒) นำความรูeทางทฤษฎีมาใชeในการปฏิบัติงานดeานศิลปะการแสดงไดe 

 � (๓)  มีทักษะทางการแสดงและการส่ือสารตPอสาธารณชน 

 � (๔)  มีทักษะความชำนาญเฉพาะทางตามความถนัดของผูeเรียน 

๖.๒   วิธีการสอน 

(๑)   มอบหมายงานใหeนักศึกษาฝyกปฏิบัติทบทวนบทเรียนจากส่ือการสอน หรือ เพ่ือนรPวมช้ันเรียน 

(๒)  การอภิปรายกลุPม  เก่ียวกับการวิเคราะห̀ทPารำแตPละสPวน 

(๓)  นำเสนอโดยใชeรูปแบบท่ีเหมาะสมกับวิธีการจัดการแสดงจริง 

 (๔)  กำหนดใหeนักศึกษาคeนควeาขeอมูลประกอบชุดการแสดงท่ีไดeรับถPายทอด 

๖.๓   วิธีการประเมินผล 

(๑) ประเมินผลการรับถPายทอดและการฝyกทักษะรายบุคคล 

(๒)  ประเมินผลการจัดรูปแบบการแสดงในหeองเรียนตามแบบของการอนุรักษ̀ 

(๓)  ประเมินผลการนำเสนอรายงานท่ีมอบหมาย 

(๔)  ประเมินผลการวิเคราะห̀แนวการปฏิบัติทPารำของศิลป�น 

 

หมายเหตุ 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  o ตรี  o โท o เอก 

 

หน;า | ๖  

รายวิชาปฏิบัติงานการแสดง ๑ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลปGไทย) คณะศิลปกรรมศาสตรK มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

สัญลักษณ̀ � หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  

สัญลักษณ̀  � หมายถึง ความรับผิดชอบรอง  

เวeนวPาง  หมายถึง ไมPไดeรับผิดชอบ 

ซ่ึงจะปรากฎอยูPในแผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูeจากหลักสูตรสูPรายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

 

หมวดท่ี ๔ ลักษณะและการดำเนินการ 

๑. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ2ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

      การปฏิบัติหนeาท่ีตPางๆในหนPวยงานการแสดงของโครงการแสดงท่ีจัดข้ึนโดยกลุPมวิชาและ / หรือ โครงงานศิลปนิพนธ̀ของ

นักศึกษา  ผูeลงทะเบียนจะตeองเลือกปฏิบัติหนeาท่ีตามความสนใจ เชPน ฝ}ายฉาก  ฝ}ายแสง ฝ}ายเคร่ืองแตPงกายและแตPงหนeา  

ฝ}ายเคร่ืองประกอบการแสดง  ฝ}ายประชาสัมพันธ̀ ฝ}ายสถานท่ีและตeอนรับ โดยอยูPภายใตeการดูแลและประเมินผลของ

อาจารย̀ผูeควบคุมวิชา 

๒. กิจกรรมของนักศึกษา 

นักศึกษาปฏิบัติหนeาท่ีตPางๆในหนPวยงานการแสดงของโครงการแสดงท่ีจัดข้ึนโดยกลุPมวิชาและ/ หรือ โครงงานศิลป

นิพนธ̀ของนักศึกษา  ผูeลงทะเบียนจะตeองเลือกปฏิบัติหนeาท่ีตามความสนใจ เชPน ฝ}ายฉาก  ฝ}ายแสง ฝ}ายเคร่ืองแตPงกายและ

แตPงหนeา  ฝ}ายเคร่ืองประกอบการแสดง  ฝ}ายประชาสัมพันธ̀ ฝ}ายสถานท่ีและตeอนรับ 

 

๓. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดKรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีไดKรับมอบหมาย กำหนดสSง 

     ๓.๑ รายงานการปฏิบัติงานในหนeาท่ีประจำวัน - สPงใหeอาจารย̀ผูeควบคุมรายวิชา 

- สPงใหeอาจารย̀นิเทศทุกคร้ังท่ีมีการนิเทศ 

- รวบรวมท้ังหมดจัดทำรูปเลPมสPงปลายภาค 

      ๓.๒ รายงานการสรุปผลการปฏิบัติหนeาท่ีท่ีไดeปฏิบัติตลอดภาค

เรียน 

- สPงปลายภาคเรียน 

 

 

๔. การติดตามผลการเรียนรูKการฝ̂กประสบการณ2ภาคสนามของนักศึกษา 

สัปดาห2ท่ี หัวขKอ / รายละเอียด ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ หมายเหตุ 

1 ช้ีแจงรายละเอียดเน้ือหาและกิจกรรมการเรียน 

การสอน  เกณฑ̀ในการสะสมช่ัวโมงฝyกงาน 

บรรยาย / ตอบซักถาม  



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  o ตรี  o โท o เอก 

 

หน;า | ๗  

รายวิชาปฏิบัติงานการแสดง ๑ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลปGไทย) คณะศิลปกรรมศาสตรK มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

2 ฝyกการบันทึกรายละเอียดการฝyกปฏิบัติงานการ

แสดง 

อธิบาย / วิธีการเขียนสมุดฝyก

ปฏิบัติงาน 

 

3 ช้ีแจงโครงการตPางๆท่ีนักศึกษาตeองเขeารPวมฝyกงานใน

ภาคเรียนท่ี 2/2566 

อธิบายรายละเอียดหนeาท่ีของฝ}าย

ตPางๆจากโครงการตPางๆ   

กำหนดบุคลากรในการปฏิบัติงาน

ฝ}ายตPางๆ  โดยการหมุนเวียนเปล่ียน

หนeาท่ีในแตPละโครงการ 

 

4 ทบทวน  อำนาจ  หนeาท่ีของฝ}ายตPางๆในการ

ปฏิบัติงานการแสดงประเภทตPางๆ 

แบPงกลุPมอภิปราย  อำนาจ  หนeาท่ี

ของฝ}ายตPางๆในงานการแสดง 

 

5 นักศึกษาฝyกปฏิบัติหนeาท่ีในฝ}ายตPางๆ ตาม    

โครงการฯ ของสาขาวิชาในภาคเรียนท่ี 2/2566 

นักศึกษาปฏิบัติหนeาท่ีในฝ}ายตPางๆ

ประกอบดeวย  พิธีเป�ด  งานเล้ียง

รับรองและพิธีป�ด   

 

6 นักศึกษาฝyกปฏิบัติหนeาท่ีในฝ}ายตPางๆตาม โครงการ นักศึกษาปฏิบัติงานหนeาท่ีฝ}ายตPางๆ

ประกอบดeวย ฝ}ายการแสดง  ฝ}าย

เสียง  ฝ}ายพิธีการ  ฝ}ายประสานงาน

ท่ัวไป  ฝ}ายกิจกรรมสันทนาการ   

 

7 สอบกลางภาค 

8 สรุปป�ญหาท่ีพบในกรฝyกปฏิบัติงานจากโครงการท่ีลง

ฝyกงานเสนอแนะ  การแกeไขป�ญหาเพ่ือโครงการคร้ัง

ตPอไป 

สรุปประสบการณ̀ป�ญหา  

ขeอเสนอแนะ  บันทึกในสมุดฝyก

ปฏิบัติงานการแสดงของแตPละบุคคล 

 

9-12 นักศึกษาฝyกปฏิ บั ติหนe าท่ี ในฝ}ายตPางๆตาม ใน

โครงการสอบมาตรฐานศิลป�นประจำปsการศึกษา

2566 

นักศึกษาปฏิบัติงานหนeาท่ีฝ}ายตPางๆ

ประกอบดeวย  ฝ}ายเสียง  ฝ}ายพิธีกร  

เคร่ืองแตPงกาย  ฝ}ายเวที  ฝ}าย

ประชาสัมพันธ̀  ฝ}ายกำกับบท  

จำหนPายบัตร  จัดท่ีน่ัง  เหรัญญิก

ฯลฯ  

 

13 สรุปป�ญหาจากโครงการสอบมาตรฐานศิลป�น

ประจำปsการศึกษา2566 อภิปราย  วางแผน  การ

แกeไขป�ญหาในโครงการคร้ังตPอไป 

สรุปประสบการณ̀ป�ญหา  

ขeอเสนอแนะ  บันทึกในสมุดฝyก

ปฏิบัติงานการแสดงของแตPละบุคคล 

 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  o ตรี  o โท o เอก 

 

หน;า | ๘  

รายวิชาปฏิบัติงานการแสดง ๑ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลปGไทย) คณะศิลปกรรมศาสตรK มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

14-15 สรุปการฝyกปฏิบัติงานจากโครงการตPางๆท่ีไดe รับ

มอบหมายปฏิบัติงานเป�นรูปเลPม 

สรุปประสบการป�ญหา  

ขeอเสนอแนะ  บันทึกในสมุดฝyก

ปฏิบัติงานการแสดงของแตPละบุคคล 

 

16 สอบปลายภาค 

 

๕. หนKาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 

    พนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการ / หรือผูeดูแลรับผิดชอบโครงการ มีหนeาท่ีรับผิดชอบในการดูแลนักศึกษา

ระหวPางการปฏิบัติงานการแสดง ประชุมหารือกับอาจารย̀ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  ตรวจสอบบันทึก

การปฏิบัติงานประจำวันใหeถูกตeองและเป�นจริงทุกคร้ัง 

 

๖. หนKาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย2ท่ีปรึกษา/อาจารย2นิเทศ 

     อาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชามีหนeาท่ีดูแลและใหeการปรึกษาแกPนักศึกษาในเร่ืองปฏิบัติวิชาชีพโดยตรง  แนะแนวทาง

ในการปฏิบัติงานในตำแหนPงหนeาท่ีท่ีรับผิดชอบ  การใหeคำปรึกษาเร่ืองท่ัวไปๆ เพ่ือดูแลใหeนักศึกษามีสภาพจิตใจท่ีสมบูรณ̀  

ขณะปฏิบัติงานหนeาท่ีท่ีรับผิดชอบในโครงการตPางๆ 

 

๗. การเตรียมการในการแนะแนวและชSวยเหลือนักศึกษา 

           ปฏิบัติตามคูPมือการปฏิบัติงานการแสดง  โดยใหeคำปรึกษาท้ังระหวPางการนิเทศท่ีปฏิบัติงานในโครงการ  หากเกิด

ป�ญหาจากการปฏิบัติงานการแสดง  และเกินกวPาท่ีนักศึกษาจะแกeไขไดe นักศึกษาสามารถติดตPออาจารย̀ไดeเพ่ือดำเนินการ

ชPวยเหลือตPอไป 

 

๘. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตKองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ2ภาคสนาม /สถานประกอบการ 

          สาขาวิชาและเจeาของผูeโครงการ เป�นผูeดำเนินการจัดสรรส่ิงอำนวยความสะดวกตPางๆ เชPน คอมพิวเตอร̀และวัสดุ

จำเป�นท่ีเก่ียวขeองกับการปฏิบัติงานการแสดง 

 

หมวดท่ี ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 

๑. การกำหนดสถานท่ีฝ̂ก 

      ในการฝyกปฏิบัติงานการแสดง สาขาวิชาไดeเตรียมสถานท่ีในการฝyกปฏิบัติงานการแสดง ไวeสPวนหน่ึงซ่ึงเป�นโครงการ

หรือกิจกรรมในสาขาวิชา  และหนPวยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีกิจกรรมดeานการแสดงท่ีมีความประสงค̀ตeองการรับนักศึกษาใหeไดeไปฝyก

ปฏิบัติการดeานการแสดง โดยอาจารย̀ท่ีรับผิดชอบรายวิชาจะประกาศใหeนักศึกษาทราบกPอนออกฝyกปฏิบัติงานการแสดง 

๒. การเตรียมนักศึกษา 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  o ตรี  o โท o เอก 

 

หน;า | ๙  

รายวิชาปฏิบัติงานการแสดง ๑ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลปGไทย) คณะศิลปกรรมศาสตรK มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

จัดปฐมนิเทศนักศึกษากPอนออกฝyกปฏิบัติงานการแสดง  โดยมีการใหeความรูeในเร่ืองการปฏิบัติตนในโครงการ หรือ

หนPวยงานสถานประกอบการแสดง การสรeางมนุษย̀สัมพันธ̀กับเพ่ือนรPวมงาน  กฎ  ระเบียบ ท่ีนักศึกษาควรทราบและปฏิบัติ   

การกำหนดบุคลากรในการปฏิบัติงานฝ}ายตPางๆ  โดยการหมุนเวียนเปล่ียนหนeาท่ีในแตPละโครงการ 

๓. การเตรียมอาจารย2ท่ีปรึกษา/อาจารย2นิเทศ 

  อาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชาจัดประชุม กับพ่ีเล้ียงหรือผูeรับผิดชอบโครงการโดยมีเอกสารนิเทศใหeกับทุกคน 

๔. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝ̂ก 

อาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชามอบใหeพ่ีเล้ียงหรือผูeรับผิดชอบโครงการ จัดบุคลากรเป�นพ่ีเล้ียงใหeนักศึกษาเพ่ือดูแลและ

ใหeคำแนะนำในการฝyกปฏิบัติงานการแสดงและการปฏิบัติตนในสถานท่ีน้ันๆ 

๕. การจัดการความเส่ียง 

      อาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชาจัดประชุมวางแผนในเร่ืองการจัดการความเส่ียง เก่ียวกับการปฏิบัติงานในโครงการดeาน

ศิลปะการแสดง ความเครียด และดeานสวัสดิภาพอ่ืน ๆ โดยมีการวางแผนการประชุมเพ่ือใหeนักศึกษาทราบขeอมูลตPางๆ อยPาง

มีระบบพรeอมมีเอกสาร การวางแผนการติดตาม การดูแลชPวยเหลือนักศึกษากรณีเกิดเหตุการณ̀ท่ีไมPคาดคิดโดยมีลำดับข้ันการ

ชPวยเหลือ คือ พนักงานพ่ีเล้ียง อาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชา หัวหนeาสาขาวิชา เพ่ือแกeไขป�ญหาอยPางเป�นข้ันตอน 

 

หมวดท่ี ๖ การประเมินนักศึกษา 

๑. หลักเกณฑ2การประเมิน 

ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษารSวมกับสถานประกอบการ โดยใชKหลักเกณฑ2ดังน้ี 

ลำดับท่ี เกณฑ2การประเมิณ คะแนน 

๑ ประเมินจากการปฏิบัติหนeาท่ี ท่ีเลือกตามฝ}ายท่ี

สนใจ 

๑๐ 

๒ วัดผลจากการพัฒนาของผลงานท่ีไดeรับผิดชอบ ๒๐ 

๓ วัดผลจากสมุดบันทึกสะสมช่ัวโมงฝyกปฏิบัติ จำนวน 

๒ คร้ัง 

๔๐ 

๔ ประเมินผลการปฏิบัติงานจากโครงการปฏิบัติงาน ๓๐ 

 รวม ๑๐๐ 

                

 

๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

       ๒.๑ ประเมินโดยพนักงานพ่ีเล้ียงในโครงการ  โดยใชeเกณฑ̀คะแนน ตามแบบฟอร̀มการประเมินการปฏิบัติงานใหe

ครบถeวนสรุปเป�นคะแนนเฉล่ียของแตPละคน 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  o ตรี  o โท o เอก 

 

หน;า | ๑๐  

รายวิชาปฏิบัติงานการแสดง ๑ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลปGไทย) คณะศิลปกรรมศาสตรK มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

         ๒.๒  ประเมินโดยอาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชา  โดยใชeเกณฑ̀การใหeคะแนนตามแบบฟอร̀มการประเมินการปฏิบัติงาน

ใหeครบถeวนสรุปเป�นคะแนนเฉล่ียแตPละบุคคล 

          ๒.๓ อาจารย̀ท่ีรับผิดชอบรายวิชาประมวลคะแนนตามหลักเกณฑ̀ท่ีไดeระบุไวeโดยรวมคะแนนจากพนักงานพ่ีเล้ียงใน

โครงการ  และจากอาจารย̀ท่ีรับผิดชอบรายวิชาเพ่ือใหeไดeเป�นผลการเรียน 

๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตSอการประเมินนักศึกษา 

      พนักงานพ่ีเล้ียงในโครงการ ตeองศึกษาวิธีการประเมินนักศึกษาและปรึกษากับอาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชา  เพ่ือ

รPวมกันประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ๒ คร้ัง  รวมถึงการประเมินภาพรวมของนักศึกษาตลอดการฝyกปฏิบัติงาน  

และรวบรวมสPงอาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชา  เพ่ือประมวลผลการเรียนตPอไป 

 

๔. ความรับผิดชอบของอาจารย2ผูKรับผิดชอบประสบการณ2ภาคสนามตSอการประเมินนักศึกษา 

     ปรึกษาหรือกับบุคลากรพ่ีเล้ียงในโครงการ  เพ่ือประเมินพฤติกรรมนักศึกษา  และประเมินผลการปฏิบัติงานการแสดง

ของนักศึกษาในความดูแลตามท่ีเอกสารระบุไวe  และนำสPงอาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชา  เพ่ือดำเนินการประมวลผลเป�นผล

การเรียนสPงคณะวิชาตPอไป 

 

๕. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตSาง 

               อาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชา  ประสานงานกับพ่ีเล้ียงในโครงการเพ่ือตรวจสอบทำความเขeาใจเม่ือพบวPาผลการ

ประเมินแตกตPางกัน และกรณีจำเป�น  โดยการประสานงานหรือจัดการประชุมเพ่ือพิจารณาหาขeอสรุปท่ียุติธรรมตPอไป 

 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝ̂กประสบการณ2ภาคสนาม 

๑.  กระบวนการประเมินการฝ̂กประสบการณ2ภาคสนามโดยผูKเก่ียวขKองตSอไปน้ี 

๑.๑ นักศึกษา 

          -  ตอบแบบประเมินผล 

          -  การประชุมสัมมนาหลังการฝyกปฏิบัติงานการแสดง 

 

๑.๒ พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูKประกอบการ 

          - นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานการแสดงในโครงการ หรือหนPวยงานท่ีไปฝyกปฏิบัติการงานแสดงใน

แบบฟอร̀มของสาขาวิชา 

          - การพบอาจารย̀ หรือพ่ีเล้ียง ประจำโครงการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานการแสดงของนักศึกษา 

 

๑.๓ อาจารย2ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 



มคอ. ๔ 

หลักสูตรระดับปริญญา  o ตรี  o โท o เอก 

 

หน;า | ๑๑  

รายวิชาปฏิบัติงานการแสดง ๑ สาขาวิชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลปGไทย) คณะศิลปกรรมศาสตรK มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา 

             - นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติงานการแสดงในโครงการ หรือหนPวยงานท่ีไปฝyกปฏิบัติงานการแสดง 

ตามแบบฟอร̀มของสาขาวิชา 

            - การประชุมอาจารย̀นิเทศของสาขาวิชาหลังการฝyกปฏิบัติงานการแสดง ในโครงการเพ่ือประเมินผลการ

ปฏิบัติงานการแสดงของนักศึกษา 

 

๑.๔ อ่ืน ๆ เชSน บัณฑิตจบใหมS 

    การสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานการแสดงของนักศึกษาจากโครงการหรือสถานประกอบการแตPละแหPง 

๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

                ๒.๑ อาจารย̀ผูeรับผิดชอบรายวิชาประชุมอาจารย̀นิเทศ หรือครูพ่ีเล้ียงของแตPละโครงการหลังการฝyกปฏิบัติงาน

การแสดง เอกสารการนิเทศ แบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ หรือสถาน ประกอบการตPาง ๆ การประเมินผลการเรียน

ของนักศึกษา  เพ่ือนำเสนอตPอคณะกรรมการสาขาวิชาเพ่ือทราบและแจeงผลใหeนักศึกษาทราบ 

                 ๒.๒  สาขาวิชารPวมพิจารณาประสิทธิผลการฝyกปฏิบัติงานการแสดง วิเคราะห̀ป�ญหา  และกำหนดแผนพัฒนา

ปรับปรุงสำหรับใชeในภาคการศึกษาตPอไป  โดยแสดงไวeในรายงานผลการดำเนินงาน 


