มคอ. ๔
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก  

๑๐

มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก
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รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification)
รหัสวิชา FAD๓๕o๓ รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักออกแบบเครื่องแต่งกาย
สาขาวิชา การออกแบบเครื่องแต่งกาย คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
ภาคการศึกษา ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๗

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
๑.  รหัสและชื่อรายวิชา		 
รหัสวิชา				FAD ๓๕๐๓ 
ชื่อรายวิชาภาษาไทย		การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักออกแบบเครื่องแต่งกาย
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ	 	Preparation for professional experience in fashion design
๒.  จำนวนหน่วยกิต     			๒(๑๘๐)

๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา    
      ๓.๑  หลักสูตร    			ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาการออกแบบเครื่องแต่งกาย
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา  		วิชาเฉพาะด้าน   

๔.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
      ๔.๑  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา    	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ	      
      ๔.๒  อาจารย์ผู้สอน			ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

๕.  สถานที่ติดต่อ			คณะศิลปกรรมศาสตร์/ supawadee.ju@ssru.ac.th 

๖.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
๖.๑ ภาคการศึกษาที่ 		๑ /๒๕๖๗
๖.๒ ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร .....ชั้นปีที่ ๔.....

๗.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)
	-

๘.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)	…...........................-....................................

๙.  สถานที่เรียน	 		 อาคาร ๕๘ คณะศิลปกรรมศาสตร์ ห้อง๕๘๑๐๒ ชั้น ๑

๑๐.วันที่จัดทำหรือปรับปรุง		วันที่ ๑ เดือน กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๗
     รายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด			


หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา
		วิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพการออกแบบจะเป็นการจัดให้นักศึกษาได้บูรณาการความรู้ที่ได้ศึกษามาทั้งหมด 	เพื่อประยุกต์กับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ จะเป็นการเพิ่มพูนประสบการณ์ตรง ทำงานเป็นทีม เป็นการ	เตรียมความพร้อมและปรับตัวให้สามารถทำงานได้จริงเมื่อสำเร็จการศึกษา

๒.   วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
		จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน นักศึกษาสามารถ
	-เชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีกับการประยุกต์ให้เกิดผลทางปฏิบัติ 
	-เข้าใจกระบวนการ ขั้นตอนและวิธีการน าความรู้ด้านการออกแบบเครื่องแต่งกายมาใช้ในการทำงาน
	-เรียนรู้ และฝึกประสบการณ์การออกแบบเครื่องแต่งกายจากสภาพแวดล้อมจริง
	-วางแผนการออกแบบเครื่องแต่งกาย โดยทำงานร่วมกับผู้อื่นได้
	-เข้าใจชีวิตการทำงานและวัฒนธรรมองค์กร
	- ปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่น และสามารถทำงานร่วมกันได้

หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑. คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	(๑)  ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต
 	(๒)  มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
 	(๓) มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญได้
	(๔) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
	(๕) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม
	(๖) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ

๑.๒   วิธีการสอน
	(๑) ปฐมนิเทศนักศึกษาถึงระเบียบ วินัย คุณธรรม ที่พึงปฏิบัติ ก่อนการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
	(๒)  การจัดเตรียมแฟ้มประวัติผลงาน และศึกษาข้อมูลของสถานปฏิบัติการที่สอดคล้องกับสิ่งที่ถนัดและมีความสนใจ
	(๓)  การปฏิบัติตนตามระเบียบและเงื่อนไขของสถานประกอบการ
	(๔)  ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

๑.๓    วิธีการประเมินผล
	(๑)  นักศึกษาประเมินการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยใช้แบบสอบถามมาตรฐานที่วัดคุณธรรม 				จริยธรรม
	(๒)  ประเมินผลจากพัฒนาการและการเตรียมความพร้อม ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 

๒. ความรู้
๒.๑   อธิบายถึงความรู้ที่จะได้รับ / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้
	(๑)  มีความรู้และเข้าใจเกี่ยวหลักการและทฤษฏีที่สำคัญด้านการท างานออกแบบเครื่องแต่งกายเพื่อ
นำไปใช้ปฏิบัติต่อการฝึกประสบการณ์ การทำงานในสายวิชาชีพนักออกแบบเครื่องแต่งกายได้อย่างเหมาะสม
	(๒)  สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา
	(๓)  สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่างๆของระบบงานในสาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ให้ได้ตรงตามข้อกำหนด
	(๔)  สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการของระบบอิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการนำไปประยุกต์
	(๕) มีความรู้และความเข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความชำนาญด้านงานออกแบบเครื่องแต่งกายเพื่อ
นำไปปฏิบัติ ใช้ ต่อการฝึกประสบการณ์ การทำงานในสายวิชาชีพนักออกแบบเครื่องแต่งกายได้อย่างเหมาะสม
	(๖) มีความรู้ในแนวกว้างของงานออกแบบเครื่องแต่งกายเพื่อนำไปปฏิบัติ ใช้ต่อการฝึกประสบการณ์การทำงานในสายวิชาชีพนักออกแบบเครื่องแต่งกาย เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลงและเข้าใจผลกระทบที่เกิดขึ้นในวงการเครื่องแต่งกายในรูปแบบใหม่
	(๗) มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ความรู้ด้านการออกแบบเครื่องแต่งกาย นำไปใช้ต่อการฝึกประสบการณ์การทำงานในสายวิชาชีพนักออกแบบเครื่องแต่งกายที่ร่วมสมัยและหลากหลาย
	(๘) สามารถบูรณาการความรู้ในการออกแบบเครื่องแต่งกายกับความรู้ในศาสตร์อื่นๆที่เกี่ยวข้องการทดสอบมาตรฐานนี้สามารถทำได้ในการฝึกประสบการณ์การทำงานในสายวิชาชีพนักออกแบบเครื่องแต่งกายตลอดระยะเวลาที่ศึกษาอยู่ในหลักสูตร

๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียน

	(๑)  สถานประกอบการที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนาม จัดพนักงานพี่เลี้ยงให้คำแนะนำเครื่องมือ อุปกรณ์ที่
	จำเป็นในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ บอกถึงแหล่งข้อมูลเพื่อให้นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเพื่อการท างานได้
	ด้วยตนเอง
	(๒) ฝึกปฏิบัติ  ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์  และอื่นๆ ที่มี ความจำเป็นในหน่วยงานเพื่อการ				ปฏิบัติงานจริงภายใต้การดูแลของพนักงานพี่เลี้ยง
	(๓)  จัดประชุม แบ่งงาน ติดตามงาน เป็นระยะเวลาที่กำหนด หรือตามความเหมาะสม

๒.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
	(๑)  ประเมินจากผลการปฏิบัติงาน โดยผู้เกี่ยวข้อง เช่น ผู้ประกอบการ พนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์
	(๒)  ประเมินผลจากการทำงานร่วมกับผู้อื่น การเข้ากันได้ของโปรแกรม 
	(๓)  ประเมินผลจากการตรงต่อเวลาในการส่งงาน และความสมบูรณ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย                		โดยกำหนดแบบฟอร์มบันทึกการส่งงาน

๓. ทักษะทางปัญญา
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
	(๑) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ
	(๒) สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์
	(๓)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
	(๔)  สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหา

๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้
(๑)  การมอบหมายโจทย์ปัญหา ให้ฝึกการค้นหาความต้องการ และวิเคราะห์ผลความต้องการ
(๒)  จัดทำรายงานผลวิเคราะห์ความต้องการ และนำเสนอ
(๓)  ประชุมร่วมกันระหว่างผู้ประกอบการ พนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์ที่ ปรึกษา และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ภาคสนาม 
(๔)  มอบหมายโจทย์ปัญหา ให้ฝึกการออกแบบเครื่องแต่งกาย
(๕)  จัดทำรายงานผลการออกแบบเครื่องแต่งกาย  และนำเสนอ
(๖)  การพัฒนาการออกแบบเครื่องแต่งกายจริง โดยใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์อื่นๆ ที่มี
อยู่ในหน่วยงาน
(๗)  ทดสอบโปรแกรมที่พัฒนา 
(๘)  ประชุมร่วมกันระหว่างผู้ประกอบการ พนักงานพี่เลี้ยง อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาฝึก	ประสบการณ์ภาคสนาม สม่ำเสมอและต่อเนื่อง

๓.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
(๑) ประเมินผลจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย ตามหัวข้อที่กำหนด โดยอ้างอิงทฤษฎีในวิชาที่เกี่ยวข้องและ
ควรนำมาเป็นพื้นฐานในการทำงาน

๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑   คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบที่ควรมีการพัฒนา
	(๑)  สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลาย สามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	(๒)  สามารถให้ความช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆในกลุ่ม ทั้งในบทบาทของผู้นำ หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมทำงาน
	(๓)  สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้นำสังคมในประเด็นที่เหมาะสม
	(๔) มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม
	(๕)  สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม
	(๖)  มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง

๔.๒   กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้
(๑)  สร้างกิจกรรมสันทนาการ ละลายพฤติกรรม เพื่อให้เกิดความรู้รัก สามัคคี พร้อมทำงานเป็นทีม
(๒)  มอบหมายงานที่ต้องทำงานร่วมกันเป็นทีม มีการแบ่งงานกันอย่างชัดเจน
(๓)  มอบหมายงานที่ต้องไปพูดคุย สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลเพื่อการออกแบบเครื่องแต่งกาย
(๔)  ประชุมร่วมกัน เพื่อมอบหมายงาน ติดตามงาน ประเมินผล

๔.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
(๑)  ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม จากการสัมภาษณ์ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง
(๒)  ประเมินจากข้อมูลที่ได้รับจากที่นักศึกษาไปสัมภาษณ์
(๓)  ประเมินจากการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการได้รับการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑   คำอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมีการพัฒนา
	(๑)  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จำเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการทำงานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
	(๒)  สามารถแนะนำประเด็นการแก้ไขปัญหา โดยใช้สารสนเทศหรือการแสดงสถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์
	(๓)  สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียน เลือกใช้รูปแบบของสื่อการนำเสนออย่างเหมาะสม
	(๔)  สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม
	
๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้
(๑)  มอบหมายงานที่ต้องใช้คณิตศาสตร์ ทักษะการคำนวณ และใช้สถิติเพื่อนำเสนอข้อมูล
(๒)  มอบหมายงานที่ต้องมีการสื่อสารโดยใช้ภาษาทั้งไทยและต่างประเทศ ทั้งการพูด เขียน ในการประสาน
การทำงาน
(๓) มอบหมายงานที่ต้องใช้เทคโนโลยี ในการแก้ปัญหา หรือนำเสนอผลงาน

๕.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้
(๑)  ประเมินจากเอกสาร ที่นำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางคณิตศาสตร์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(๒)  ประเมินจากเอกสารที่เขียน เช่น E-Mail ที่ใช้สื่อสารเพื่อการทำงาน
(๓)  ประเมินจากผลการแก้ปัญหาว่า โดยเน้นความถูกต้องและเหมาะสม
หมายเหตุ
สัญลักษณ์ 	หมายถึง	ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ 	หมายถึง	ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง	หมายถึง	ไม่ได้รับผิดชอบ
ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายรายวิชา
	กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการฝึกประสบการณ์จริง พัฒนาให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ แรงจูงใจ และคุณสมบัติที่เหมาะสมกับวิชาชีพการออกแบบเครื่องแต่งกาย โดยกระทำในสถานการณ์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานในวิชาชีพการออกแบบเครื่องแต่งกาย

๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา (ระบุเป็นจำนวนชั่วโมงต่อภาคเรียน)

	บรรยาย
(ชั่วโมง)
	สอนเสริม
(ชั่วโมง)
	การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน (ชั่วโมง)
	การศึกษาด้วยตนเอง
(ชั่วโมง)

	๒   ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
๒๘  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

	 ตามประกาศของมหาวิทยาลัย ( เฉพาะกรณีที่งดการเรียนการสอน ) หรือตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายบุคคล
	๒    ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
๒๘  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
	๕   ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
๗0  ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา




๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
	วิธีการแจ้งให้นักศึกษาทราบในวันแรกเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเรียนการสอนและนัดเวลาการให้คำปรึกษาและแนะนำเรื่องการเรียน โดยจัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ (เฉพาะรายที่ต้องการ)
๓.๑ ปรึกษาด้วยตนเองที่ห้องพักอาจารย์ผู้สอน  ห้องพักอาจารย์ ชั้น ๑ อาคาร ๕๘  คณะศิลปกรรมศาสตร์
	๓.๒ ปรึกษาผ่านโทรศัพท์ที่ทำงาน / มือถือ  หมายเลข o๙๙๔๒๖๖๕๕๙
	๓.๓ ปรึกษาผ่านจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) supawadee.ju@ssru.ac.th, isissue@gmail.com 
	๓.๔ ปรึกษาผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ Facebook  IS JUYSUKHA
	๓.๕ ปรึกษาผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Internet/Webboard)	-
หมวดที่ ๔ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
๑. คุณธรรม  จริยธรรม
๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
 	(๑)  พัฒนาผู้เรียนให้ตระหนักถึงคุณค่า คุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต เคารพในสิทธิของบุคคลอื่น ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อื่น มีทัศนคติที่ดีในการเรียนรู้
 	(๒)  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีวินัย เคารพกฎระเบียบ ตรงต่อเวลา
 	(๓)  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ
๑.๒   วิธีการสอน
(๑)  กำหนดหลักเกณฑ์ กฎระเบียบและข้อตกลงในการเรียนการสอน
(๒)  บรรยายหลักการออกแบบเครื่องประดับและหลักการนำมาใช้ในงานออกแบบ
(๓)  บรรยายหลักการออกแบบและกระบวนการสร้างสรรค์งาน
(๔)  กำหนดให้มีการค้นคว้าหาข้อมูล การค้นหาแรงบันดาลใจเพื่อนำมาปฏิบัติเป็นงานออกแบบในหัวข้อต่างๆเพื่อสร้างทักษะให้เกิดความคิดและความชำนาญในการออกแบบสร้างสรรค์ผลงาน
(๕)  สอนให้นักศึกษามีคุณธรรมซื่อสัตย์ต่อตนเองไม่ลอกเลียนงานของผู้อื่น
๑.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ประเมินผลจากพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน  ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย ชิ้นงานมีคุณภาพ และส่งตรงตามระยะเวลาที่กำหนด
(๒)  ประเมินผลจากพฤติกรรมการนำเสนอผลงานแนวทางในการสร้างสรรค์ผลงาน
(๓)  ประเมินจากผลงานและความตั้งใจและความสม่ำเสมอในการเข้าเรียน
	การติดต่อประสานงาน กำหนดล่วงหน้าก่อนฝึกประสบการณ์ภาคสนามอย่างน้อย  4  เดือน จัดนักศึกษาลงฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามความสมัครใจ หรือนักศึกษาอาจหาสถานที่ฝึกประสบการณ์ภาคสนามด้วยตนเอง แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้รับผิดชอบรายวิชา
๒. ความรู้
๒.๑   ความรู้ที่ต้องพัฒนา
  	(๑)  มีความรู้ความเข้าใจในหลักการออกแบบเครื่องแต่งกายได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม
 	(๒)  เรียนรู้ขั้นตอนการทำงาน การค้นหาแรงบันดาลใจในการออกแบบ
	(๓)  สามารถทำงานภายใต้กรอบเวลาและหัวข้อที่กำหนดได้
	(๔)  ฝึกฝนกระบวนการคิดและสามารถพัฒนาแนวความคิดนั้นให้ปรากฏออกมาเป็นผลงานได้อย่างลงตัว
 	(๕)  อธิบายถึงที่มาที่ไปได้ของผลงาน  เข้าใจวิธีการตัดเย็บและเทคนิคเพื่อให้ได้มาซึ่งผลงานออกแบบที่สมบูรณ์
	จัดปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม   มอบคู่มือการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการฝึกประสบการณ์
ภาคสนามอย่างน้อย 1 สัปดาห์ ชี้แจงวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวัง จากการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม วิธีการประเมินผล ช่อง
ทางการติดต่อประสานงาน จัดฝึกอบรมบุคลิกภาพ การแต่งกาย หรือเทคนิคเพิ่มเติมหากต้องการความสามารถเฉพาะด้าน 
เพื่อการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๒.๒   วิธีการสอน
(๑)  บรรยายถึงประวัติความเป็นมาและหลักการออกแบบเครื่องประดับ
(๒)  ทำความเข้าใจถึงวิธีคิดงานและกระบวนการในการเลือกวัสดุที่ใช้ในการออกแบบอย่างเหมาะสม
(๓)  ฝึกปฏิบัติ ค้นหาแรงบันดาลใจทั้งในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน
(๔)  การพัฒนางานเครื่องประดับและการผลิตผลงานจริง
๒.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  นักศึกษาที่สามารถพัฒนาด้านทักษะและกระบวนการทางความคิดให้สามารถตอบโจทย์ได้อย่างชัดเจน
(๒)  นักศึกษาสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นเองได้ด้วยตนเอง มีความเข้าใจในวิธีเย็บแลเทคนิคต่างๆ
(๓)  สามารถนำเสนอผลงานออกมาได้อย่างสมบรูณ์
(๔)  พฤติกรรมการให้ความร่วมมือในชั้นเรียนภายในห้องเรียน ความสม่ำเสมอในการเข้าเรียน ส่งงานครบถ้วน
๓. ทักษะทางปัญญา
๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
 	(๑)  พัฒนาแนวความคิดวิเคราะห์และรวบองค์ความรู้ ข้อมูลในการทำงานได้เป็นอย่างดี
 	(๒)  สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพตอบโจทย์ได้อย่างชัดเจน
 	(๓)  มีขั้นตอนนำความรู้ที่ได้จากการเรียนวิชานี้ไปเป็นพื้นฐานที่ดีเพื่อการออกแบบเครื่องประดับ
	(๔)  มีวิธีการนำเสนอผลงานที่ได้มาตรฐานข้อมูลครบถ้วนและสามารถดึงดูดความสนใจของผู้ฟังได้ เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจและทักษะที่ดีในการพูดอธิบายผลงานได้ตรงประเด็นและทำความเข้าใจได้โดยง่าย
 	
๓.๒   วิธีการสอน
(๑)  บรรยายและมุ่งเน้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดความแม่นยำในทุกกระบวนการ เริ่มจากวิธีคิด การออกแบบการเลือกใช้วัสดุในการออกแบบ
(๒)  มอบหมายให้นักศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์แนวทางความเป็นไปได้ในการออกแบบเบื้องต้น
(๓)  คิดหาวิธีแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการทำงาน ใช้เหตุผลในการตัดสินใจ
(๔)  ฝึกการวิเคราะห์การใช้สีโดยยกตัวอย่างเพื่อให้เห็นภาพอย่างชัดเจน
(๕)  นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความเห็น วิเคราะห์งานร่วมกัน เพื่อฝึกให้นักศึกษาเรียนรู้ที่จะเปิดใจและนำข้อคิดเห็นไปเป็นแนวทางเพื่อพัฒนาผลงาน
๓.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ความรู้และความเข้าใจของผู้เรียน
(๒)  การปฏิบัติงานภายในชั้นเรียน
(๓)  ความสม่ำเสมอและการให้ความร่วมมือในชั้นเรียน
(๔)  รูปแบบผลงานและการส่งงานตรงตามกำหนด
(๕)  การสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค
๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
๔.๑   ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

 	(๑)  พัฒนาทัศนะคติที่ดีในการเรียนรู้ พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
 	(๒)  มีภาวะความเป็นผู้นำกล้าแสดงออกในทางที่ดี กล้าพูด มีความมั่นใจในตัวเอง
	(๓)  เป็นผู้ฟังที่ดี สามารถทนต่อคำวิจารณ์ของผู้อื่นได้ เปิดกว้างและเคารพสิทธิของผู้อื่น
	(๔)  มีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา
	(๕)  -มีความรับผิดชอบต่อวิชาชีพของตนเองไม่ลอกเลียนแบบงานของผู้อื่นและมีการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองอย่างต่อเนื่อง
๔.๒   วิธีการสอน
(๑)  ให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์ และบรรยายถึงแนวคิดวิธีการในกระบวนการสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างถูกต้องและมีขั้นตอน    
(๒)  ฝึกนำเสนอผลงานวิเคราะห์ผลงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกัน เพื่อที่นักศึกษาจะนำข้อคิดเห็นไปพัฒนาการในการทำงานต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
(๓)  มีการนำส่วนงานวิจัยเรื่องการออกแบบเครื่องแต่งกายจากลวดลายภาพวาดสีน้ำในวังสวนสุนันทามาเป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอนในสัปดาห์ที่ 9-11 เป็นหลัก และยังเชื่อมโยงไปถึงสัปดาห์สุดท้ายของการเรียนการสอน
(๔)  มอบหมายงานให้นักศึกษา โดยกำหนดขอบเขตและระยะเวลาในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน
๔.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ประเมินผลจากความประพฤติระหว่างเรียน การเคารพตัวเองและผู้อื่น
(๒)  ประเมินผลจากการส่งงานตามกำหนดเวลาที่ได้รับมอบหมายในแต่ละครั้ง

๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
๕.๑   ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
 	(๑)  พัฒณาทักษะความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีของรายวิชา
 	(๒)  พัฒนาทักษะในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	(๓)  พัฒนาทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต
	(๔)  พัฒนาทักษะในทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ
๕.๒   วิธีการสอน
(๑)  อธิบายการสอนพร้อมยกตัวอย่างการนำเสนอผลงานผ่านทางสื่อเทคโนโลยีเพื่อเป็นตัวอย่างในการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา
(๒)  มอบหมายงานให้นักศึกษาหาข้อมูลจากเว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบเครื่องแต่งกาย มานำเสนอแลกเปลี่ยนกันในชั้นเรียน


๕.๓    วิธีการประเมินผล
(๑)  ประเมินผลจากรูปแบบผลงานการนำเสนอโดยใช้สื่อเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนประกอบอย่างเหมาะสม  
(๒)  สามารถนำสื่อเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้กับงานออกแบบหรือนำเสนอผลงานได้

๖. ด้านอื่นๆ	-
หมายเหตุ
สัญลักษณ์ 	หมายถึง	ความรับผิดชอบหลัก 
สัญลักษณ์ 	หมายถึง	ความรับผิดชอบรอง 
เว้นว่าง	หมายถึง	ไม่ได้รับผิดชอบ
ซึ่งจะปรากฎอยู่ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

หมวดที่ ๕ แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน 
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน(ชม.)
	กิจกรรมการเรียน 
การสอน/สื่อที่ใช้ 
	ผู้สอน

	๑
	๑.  แนะนำรายวิชาและระเบียบต่างๆของการศึกษาในรายวิชา
 ๒. อธิบายเนื้อหารายวิชาการออกแบบเครื่องประดับ









	๔ ชั่วโมง
	๑. ผู้สอนแนะนำ ชี้แจงรายวิชาและระเบียบต่างๆของการศึกษาในรายวิชา
๒. ผู้สอนอธิบายเนื้อหารายวิชาการออกแบบเครื่องประดับ วิธีการทำงานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติตลอดภาคการศึกษา 
สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform
	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๒
	๑.  ศึกษารูปแบบสถานประกอบการด้านแฟชั่น
	๔ ชั่วโมง
	๑. ผู้สอนอธิบายถึงรูปแบบของสถานประกอบการด้านแฟชั่น
๒. ให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติในชั้นเรียนโดยนำเสนอสถานประกอบการที่ตนสนใจ
สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform
	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๓
	๑. ศึกษารูปแบบการนำเสนอแฟ้มผลงาน
	๔ ชั่วโมง
	๑. ผู้สอนอธิบายถึงรูปแบบของการนำเสนอแฟ้มผลงานที่สอดคล้องกับสถานประกอบการ
เครื่องประดับจากรูปภาพที่ตนเองนำมา
สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform

	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๔
	๑. นักศึกษานำเสนอแฟ้มผลงาน

	๔ ชั่วโมง
	๑.  นักศึกษานำเสนอแฟ้มผลงาน

                 สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform

	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ
และวิทยากรรับเชิญ

	๕
	๑.นักศึกษาทำการนำเสนอรายละเอียดของสถานประกอบการ
	๔ ชั่วโมง
	๑. นักศึกษาทำการนำเสนอรายละเอียดของสถานประกอบการ
สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform
	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๖
	๑. นักศึกษาทำแบบฝึกหัดเพื่อพัฒนาความคิดในชั้นเรียน
	๔ ชั่วโมง
	๑.นักศึกษาทำแบบฝึกหัดเพื่อพัฒนาความคิดในชั้นเรียน
 สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform

	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๗
	๑. บรรยายลักษณะรูปแบบการประดับร่างกายในลักษณะต่างๆ
๒. นักศึกษาทำแบบฝึกหัดเพื่อพัฒนาความคิดในชั้นเรียน
	๔ ชั่วโมง
	๑. ผู้สอนบรรยายลักษณะรูปแบบการประดับร่างกายในลักษณะต่างๆ
๒. นักศึกษาทำแบบฝึกหัดเพื่อพัฒนาความคิดในชั้นเรียนด้วยการกำหนดหัวข้อให้นักศึกษาทำการออกแบบลวดลาย
๓.นักศึกษานำเสนอผลงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในชั้นเรียน
	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ
และวิทยากรพิเศษ

	๘
	๑. ฝึกทักษาะการสัมภาษณ์
	๔ ชั่วโมง
	๑. นักศึกษาฝึกทักษะการสัมภาษณ์
๒.นักศึกษานำเสนอผลงานและสัมภ่ษณ์แลกเปลี่ยนความคิด
เห็นในชั้นเรียน
 สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform
	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๙
	๑.  ศึกษาทำรูปแบบการปฏิบัติงานในสถานประกอบการด้านแฟชั่น
	๔ ชั่วโมง
	๑. ให้ศึกษาฟังบรรยายและรับหัวข้อในการปฏิบัติงาน

	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๑๐
	๑.  นักศึกษานำเสนอข้อมูลจากหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย
๒. ผู้สอนอธิปายถึงแนวความคิดและการทำงานของแต่ละคน
	๔ ชั่วโมง
	๑. นักศึกษานำเสนอข้อมูลจากหัวข้อที่ได้รับมอบหมายโดยนำเสนอถึงแนวความคิดและแนวทางการทำงาน
๒. ผู้สอนอธิบายถึงแนวความคิดและการทำงานของแต่ละคน พร้อมทั้งทำการเสนอแนะเพื่อให้นักศึกษานำไปพัฒนาในการทำงานต่อ
สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform
สั่งการบ้าน
-  นักศึกษาพัฒนาการออกแบบเครื่องประดับ

	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๑๑
	นักศึกษานำเสนอขั้นตอนการเตรียมปฏิบัติวิชาชีพที่เหมาะสม
	๔ ชั่วโมง
	นักศึกษานำเสนอขั้นตอนการเตรียมปฏิบัติวิชาชีพที่เหมาะสม
	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๑๒
	 นักศึกษาศึกษาขั้นตอนและระเบียบฝึกการประเมินการปฏิบัติงาน
	๔ ชั่วโมง
	นักศึกษาศึกษาขั้นตอนและระเบียบการฝึกประเมินการปฏิบัติงาน
สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform
สั่งการบ้าน
- นักศึกษาทำการผลิตชิ้นงาน งานออกแบบเครื่องประดับ
	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๑๓
	นักศึกษาศึกษาขั้นตอนและระเบียบฝึกการประเมินการปฏิบัติงาน
	๔ ชั่วโมง
	นักศึกษาศึกษาขั้นตอนและระเบียบการฝึกประเมินการปฏิบัติงาน
สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform

	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๑๔
	นักศึกษาศึกษาขั้นตอนและระเบียบฝึกการประเมินการปฏิบัติงาน
	๔ ชั่วโมง
	นักศึกษาศึกษาขั้นตอนและระเบียบการฝึกประเมินการปฏิบัติงาน
สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform

	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๑๕
	นักศึกษานำเสนอสรุปและประเมินผล
	๔ ชั่วโมง
	นักศึกษานำเสนอสรุปและประเมินผล
สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform
	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๑๖
	นักศึกษานำเสนอสรุปและประเมินผล
	๔ ชั่วโมง
	นักศึกษานำเสนอสรุปและประเมินผล
สื่อที่ใช้ประกอบ
๑.เอกสารประกอบการสอน
๒. บรรยายและสอนโดย Zoom meeting / Google meet
๓. Power Point
๔. online platform
	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ

	๑๗
	สอบปลายภาค
	๔ ชั่วโมง
	ประเมินผล
	ผศ.สุภาวดี จุ้ยศุขะ










๒. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	ผลการเรียนรู้
	วีธีการประเมินผลการเรียนรู้
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วน
ของการประเมินผล 

	๑
	การนำเสนอผลงาน
	๕, ๑0, ๑๕
	๑0%

	๒
	สอบกลางภาค
	๘
	๓0%

	๓
	สอบปลายภาค
	๑๗
	๔0%

	๔
	การเข้าเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน
	
	๒0%





หมวดที่ ๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
๑.  ตำราและเอกสารหลัก
๑)  เอกสารประกอบคำสอน
๒.  เอกสารและข้อมูลสำคัญ
       	๑)  ดร.พรสนอง  วงศ์สิงห์ทอง . การออกแบบและพัฒนาแฟชั่นและมัณฑนภัณฑ์ .พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพฯ: บริษัท วิสคอมเซ็นเตอร์ จำกัด , ๒๕๕o.
       	๒)  Ezinma Mbonu. Fashion Design Research . London: Laurence king , 2014.
๓.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
       	๑)  Richard Sorger & Jenny Udale. The Fundamentals of Fashion Design. London : An Ava Book.
       	๒)  เอกสารประกอบการฝึกอบรมหลักสูตร “จากนักออกแบบสู่นักวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑ์” โดย อ.ทรงเดช  ตันสุรัต มูลนิธิพัฒนาอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย
       
หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
๑.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
-  เปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นต่อการเรียนการสอนผ่านแบบประเมินรายวิชา
-  ให้นักศึกษาประเมินพัฒนาการการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์และการนำไปประยุกต์ใช้ของตนเองโดยเปรียบเทียบ ระหว่างก่อนและหลังการเรียนรายวิชานี้


๒. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
-  ประเมินผลการสอนจากแบบการประเมินรายวิชา
-  ประเมินผลจากคะแนนสอบและผลงานของนักศึกษา
๓.  การปรับปรุงการสอน
-  ประมวลปัญหาและอุปสรรค ผ่านความคิดเห็นของนักศึกษา หาแนวปฏิบัติที่เหมาะสมเพื่อสรุปเป็นข้อมูลในการแก้ไขปรับปรุงรายวิชาต่อไป
-  เพิ่มเติมเนื้อหาใหม่ ปรับปรุงรายละเอียดวิชาให้ทันสมัยและเหมาะสมกับนักศึกษารุ่นต่อไป
๔.  การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
-  ตรวจสอบการให้คะแนนในรายวิชา
-  เปรียบเทียบการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้มีมาตรฐานการให้คะแนน

๕.  การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
-  ประเมินจากผลการเรียนการสอนและการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา พร้อมทั้งนำผลการประเมินที่ได้ มาเปรียบเทียบกับผลการประเมินรายวิชาการสอนของตนเอง เพื่อพัฒนาเนื้อหาสาระและแนวทางในการสอนให้มีความเหมาะสม  พร้อมทั้งปรับวิธีการเรียนการสอนให้ทันสมัยและตรงกับผลการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิผลที่ดีที่สุด
***********************
มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก  

๑๐

มคอ. ๓
หลักสูตรระดับปริญญา   ตรี   โท  เอก
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