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“องคก์ร”กบั“องคก์าร” แตกตา่งกนัหรอืไม่อย่างไร?

องค์กร (Organ) ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 ระบุว่าหมายถึง 
บุคคล คณะบุคคล หรือสถาบันซึ่งเป็นส่วนประกอบของหน่วยงานใหญ่ ท่ีท าหน้าท่ี 
สัมพันธ์กันหรือขึ้นต่อกัน เช่น คณะรัฐมนตรีเป็นองค์กรบริหารของรัฐสภาผู้แทนราษฎร 
เป็นองค์กรของรัฐสภา ในบางกรณี องค์กร หมายความรวมถึงองค์การด้วย

องค์การ (Organization) ศูนย์รวมกลุ่มบุคคลหรือกิจการท่ีประกอบกันขึ้นเป็น 
หน่วยงานเดียวกัน เพื่อด าเนินกิจการตามวัตถุประสงคท่ี์ก าหนดไว้ในกฎหมายหรือ
ใน ตราสารจัดตั้งซึ่งอาจเป็นหน่วยงานของรัฐ เช่น องค์การของรัฐบาล หน่วยงาน
เอกชน เช่น บริษัทจ ากัด สมาคม หรือหน่วยงานระหว่างประเทศ เช่น องค์การ
สหประชาชาติ



สรปุ

องค์การใหญ่กว่า องค์กร (องค์กร + องค์กร + องค์กร = องค์การ) 
หากเรียกกว้าง ๆ ควรใช้ค าว่า “องค์การ” เช่น “องค์การที่สังกัดภาครัฐควรจะมีวิธีการ บริหารจัดการที่ดีกว่านี”้

เราอาจเรียกกลุ่มของเราว่าเป็น “องค์กร” ก็ได้ หากเน้นในมิติของ “คนท างาน” หรือ “กลุ่ม บุคคล” ที่มี
จุดประสงค์เฉพาะ และเป็นส่วนหน่ึงของพันธะกิจใหญ่ของชุมชนหรือสังคม เช่น กลุ่มจิตอาสา เป็นองค์กรที่ก่อตั้ง
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน และขอร่วมเป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาชุมชน
องค์กร > อาจไม่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย แต่อาจจัดตั้งขึ้นโดยใช้อุดมการณ์ที่สร้างสรรค์ และ ตอบโจทย์ความ
ต้องการของสังคม (ทั้งน้ี ไม่รวมอุดมการณ์ทางการเมืองที่สร้างความขัดแย้ง)

ตัวอย่างประโยค 
องค์การบริหารส่วนต าบล มวีัตถุประสงค์ส าคัญคือเพื่อพัฒนาชุมชน ในทุกมิติ
องค์กรของเรามีหน้าท่ีสนับสนุนการท างานของบริษัท (องค์การ) ใน ส่วนของการฝึกอบรมพนักงานให้มี
คุณภาพ
เราจะสร้างองค์กรที่มีความเป็นมืออาชีพ ในฐานะที่เป็นคณะบุกเบิกของมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสนุันทา



หวัขอ้วนันี ้
1 สภาพแวดลอ้มทางธรุกจิ

2 ความหมายของการจดัการ

3 หนา้ทีก่ารจดัการ

4 ระดบัของการจดัการ

5 มติขิองจดัการ





ความหมายของการจดัการ 

(Definitions of Management) 

เมือ่นึกถงึค าวา่ “การจดัการ” 

เรานึกถงึอะไร? 

ธรรมชาตขิองวชิาการจดัการเป็นแบบใด ?













สรปุความหมายของการจดัการ

การจดัการ เป็น ศาสตร ์และ ศลิป์ ของ 

การวางแผน การจดัระบบงาน การลงมอืปฏบิตั ิและ

การควบคุมตดิตาม 

เพือ่น าไปสูก่ารบรรลจุดุมุ่งหมายบางอย่าง

โดยมมีนุษยเ์ป็นสว่นส าคญัในการบรรลจุดุมุ่งหมายน้ัน



หนา้ทีก่ารจดัการ 

(Functions of Management)































































THANK You for your attention 
1 Self Management

2 Time Management

3 Team Management

4 Project Management

5 Knowledge Management

6 Learning Management

7 Classroom Management

8 Human Resource Management

9 Conflict Management

10 Change Management

11 Risk Management

12 Financial Management

13  Emotional Management

14  Stress Management


