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รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 

1. ชื่อ-สกุล ผู้เข้าร่วมการพัฒนาตนเอง  อ.ดร.ณิชานันทน์  เสริมศรี................................................................ 

2. ตำแหน่ง    อาจารย์............................................................................................. 

3. หัวข้อการพัฒนาตนเอง โครงการพัฒนาร ูปแบบการเร ียนการสอนด้วยระบบ Hybird 

Classroom เรื ่อง "เสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ที ่ยืดหยุ่นต่อผู้่

เรียน" Hyflex Learning Space and Experience 

4. หน่วยงานที่จัด   คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

5. วันที่ดำเนินการ   วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565.............................................................. 

6. สถานที่ดำเนินการ ณ สำนักวิชาการศึกษาทั่วและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ 

ห้อง ๓๔๒๒ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา และออนไลน์ผ่าน 

Zoom meeting 

7. งบประมาณที่ใช้   ...................................................................................................... 

8. บันทึกข้อความขออนุมัติที่                ................................................................................................... 

9. คำสั่งท่ี.................................................ลงวันที่......................................................................................... 

10. เนื้อหาสาระโดยสรุปในการเข้ารับการพัฒนาตนเอง 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ได้จัดโครงการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน

ด้วยระบบ Hybrid Classroom เรื่อง "เสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ที่ยืดหยุ่นต่อผู้ ่เรียน" Hyflex Learning 
Space and Experience โดยมีกำหนดการอบรมใน วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
Onsite ณ สำนักวิชาการศึกษาทั่วและนวัตกรรมการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ ห้อง 3422 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา และออนไลน์ผ่าน Zoom meeting มีเนื้อหาสาระโดยสรุป ดังนี้ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐภัทร แก้วรัตนภัทร์  แบ่งการบรรยายออกเป็น 2 หัวข้อหลัก คือ 
1. การจัดการหลักสูตรการเตรียมเนื้อหาสำหรับการจัดการเรียนรู ้ที ่ยืดหยุ ่นต่อผู ้เรียน Course 

Organization in HLS และ Tools & Pre-Class Contents 
2. การใช้เครื่องมือสำหรับการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นต่อผู้เรียน Tools and Hybrid Classroom / 

Tools for Remote Asynchronous  
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โดยมีเอกสารประกอบการบรรยายในรูปแบบไฟล์ pdf (ดังเอกสารแนบ) 
 

11. ความรู้ความเข้าใจในหัวข้อที่เข้ารับการอบรม/พัฒนา 
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ การจัดการหลักสูตรการเตรียมเนื้อหาสำหรับการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น

ต่อผู้เรียน Course Organization in HLS และ Tools & Pre-Class Contents และการใช้เครื่องมือสำหรับการ
จัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นต่อผู้เรียน Tools and Hybrid Classroom / Tools for Remote Asynchronous ซึ่ง
เป็นประโยชน์ต่อการนำไปประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอน การจัดเตรียมความพร้อมห้องเรียนให้รองรับการ
เรียนการสอนแบบใหม่ (Hybrid Classroom) ให้เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
และ คาดว่าจะสามารถนำความรู้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนผ่านแฟลตฟอร์มต่าง ๆ ได ้
12. การนำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

นำความรู้ที่ได้จากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนผ่านแฟลตฟอร์มที่เหมาะสม เพื่อใช้
สำหรับการเรียนการสอนในสาขาวิชาต่อไป 
13. เอกสารประกอบการรายงานผลการพัฒนาตนเอง 
 13.1 บันทึกข้อความขออนุมัติการใช้งบประมาณการพัฒนาตนเอง 
 13.2 คำสั่งไปราชการ 
 13.3 วุฒิบัตร หรือเอกสารอ้างอิงต่างที่ได้รับจากการเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง 
 13.4 สำเนาใบเสร็จรับเงิน 
 13.4  รูปถ่าย (ถ้ามี) 
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ภาพถ่ายประกอบการอบรม 
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แบบติดตามการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
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