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รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 

รหัสวิชา VCD 3801   รายวิชา การเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักออกแบบนิเทศศิลป ์
สาขาวิชา การออกแบบนเิทศศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ภาคการศึกษา 2 ปีการศึกษา 2565 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  รหัสและช่ือรายวิชา    
รหัสวิชา VCD 3801 
ช่ือรายวิชาภาษาไทย การฝึกเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักออกแบบนิเทศศิลป์ 
ช่ือรายวิชาภาษาอังกฤษ Preparation for Professional Experience in Visual Communication Design 

2.  จำนวนหน่วยกิต       2(90) 

3.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
3.1  หลักสูตร       หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (การออกแบบนิเทศศิลป์)  
3.2  ประเภทของรายวิชา   ประเภทวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา   

4.  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
4.1  อาจารย์นวภรณ์ ศรีสราญกุลวงศ์ กลุ่มเรียน 001 
4.2  อาจารย์มารุต พิเชษฐวิทย์         กลุ่มเรียน 002 

5.  สถานที่ติดต่อ สาขาวิชาการออกแบบนิเทศศิลป์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ อาคารมหาวชิราลงกรณ 

6.  ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
6.1  ภาคการศึกษาท่ี  2/2565 
6.2  ช้ันปีท่ีกำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร ช้ันปีท่ี 3 

7.  รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) ไม่มี 

8.  รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) ไม่มี 
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9.  สถานที่เรียน  มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

10. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด วันท่ี15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2565  
  
 

หมวดที ่2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
 เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมฝึกปฏิบัติงานเสมือนกับการทำงานจริงในหน่วยงานต่างๆ โดยนักศึกษาสามารถนำความรู้
ท้ังภาคทฤษฎี และปฏิบัติท่ีได้จากการศึกษาตามหลักสูตรฯ ไปใช้ในสถานการณ์จริง 

2.  วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

   - 

หมวดที ่3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

1. คุณธรรม  จริยธรรม 
1.1  ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา 
นักศึกษาได้รับการพัฒนาด้านวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
1.2  วิธีการสอน 
กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯกับหน่วยงานฯ ท่ีมีภารกิจ

เกี่ยวข้องกับวิชาชีพทางการออกแบบนิเทศศิลป์ 
1.3  วิธีการประเมินผล 
 อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการเตรียมฝึกฯร่วมประเมิน 20 คะแนน  
2. ความรู้ 

2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
องค์ความรู้ด้านการปฏิบัติ และการแก้ไขปัญหาในงานด้านนิเทศศิลป์ จากสถานการณ์จริง 
2.2  กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 -  มอบหมายภาระงาน เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านความรู้ของนักศึกษา 

-  นัดพบและติดตามนักศึกษาในระหว่างการเตรียมฝึกประสบการณ์ฯ เพื่อรับฟังปัญหาและช้ีแนะแนวทาง
ในการพัฒนาด้านความรู้ 
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2.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการเตรียมฝึกฯร่วมประเมิน 20 คะแนน  

3. ทักษะทางปัญญา 
3.1  ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
เรียนรู้การใช้ทักษะทางปัญญาเพื่ออภิปราย สรุปผล และแก้ไขปัญหาในงานด้านนิเทศศิลป 
3.2  กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
 -  มอบหมายภาระงาน เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญาของนักศึกษา 

-  นัดพบและติดตามนักศึกษาในระหว่างการฝึกประสบการณ์ฯ เพื่อรับฟังปัญหาและช้ีแนะแนวทางในการ
พัฒนาทักษะทางปัญญา 
3.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการเตรียมฝึกฯร่วมประเมิน 20 คะแนน  
4.ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  คำอธิบายเก่ียวกับทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบที่
ควรมีการพัฒนา 

 ฝึกทักษะการส่ือสารระหว่างบุคคล มีความรับผิดชอบในการกระทำของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม และ
มีการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
4.2  กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความสามารถในการรับภาระความรับผิดชอบ 
-  มอบหมายภาระงาน เพื่อพัฒนาผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ

ของนักศึกษา 
-  นัดพบและติดตามนักศึกษาในระหว่างการเตรียมฝึกประสบการณ์ฯ เพื่อรับฟังปัญหาและช้ีแนะแนวทาง

ในการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.3  วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการเตรียมฝึกฯร่วมประเมิน 20 คะแนน 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5.1 คำอธิบายเก่ียวกับทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ควรมี 
การพัฒนา 
  ฝึกทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับงานในสาขาการออกแบบนิเทศศิลป์ รวมถึงฝึก 
 ทักษะความเข้าใจ ด้านค่าสถิติ และการวิเคราะห์ตัวเลขท่ีเป็นการประเมินผลจากผู้รับสาร 
 5.2 กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่จะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
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  - นัดพบนักศึกษาในระหว่างการเตรียมฝึกประสบการณ์ฯ เพื่อช่วยพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี 
  - มอบหมายภาระงาน เพื่อพัฒนาทักษะทางเทคโนโลยี และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
 5.3 วิธีการประเมินผลการเรียนรู ้
  อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการเตรียมฝึกฯร่วมประเมิน 20 คะแนน 

 

หมวดที่ 4 ลักษณะและการดำเนินการ 

1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 
 กิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมของผู้เรียนก่อนการฝึกประสบการณ์จริง พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ
แรงจูงใจ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับวิชาชีพการออกแบบ โดยการกระทำในสถานการณ์ หรือรูปแบบต่างๆซึ่งเกี่ยวข้องกับ
งานในวิชาชีพการออกแบบนิเทศศิลป์ 

 Activities aiming at preparing learners for internship training,developing learners’ 
knowledge, skills, attitudes, motivation, and qualification for career of visual communication 
design including a variety of situation relating to the design career. 

2. กิจกรรมของนักศึกษา 
 กิจกรรมต่างๆเช่นการติดต่อสถานฝึกงาน การส่งงานประกวด การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศก่อนฝึกงาน เพื่อเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานฯ ท่ีมีภารกิจเกี่ยวข้องกับสายงานด้านการออกแบบ
นิเทศศิลป ์ 

3. รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย กำหนดส่ง 

-การออกแบบงานนิเทศศิลป์ สำหรับหน่วยงานต่างๆ ภายใน/และ
องค์กรภายนอก มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
-รายงานผลการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักออกแบบนิเทศ
ศิลป์ 

22 มีนาคม 2566 

 
4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 นัดพบและติดตามผลการเรียนรู้ของนักศึกษา อย่างน้อย 2 สัปดาห์ต่อครั้งในช่วงแรกของการเตรียมฝึกประสบการณ์
ฯ จากนั้นติดตามผลโดยการใช้โทรศัพท์ตลอดจนเทคโนโลยีสารสนเทศช่องทางต่างๆ พูดคุยปรึกษากับนักศึกษา พร้อมท้ัง
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ประเมินผลการเรียนรู้โดยให้นักศึกษาส่งสมุดบันทึกรายงาน และสรุปผลการเรียนรู้ท่ีได้ ให้อาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการเตรียมฝึก
ฯ อย่างสม่ำเสมอ 
 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
 ดูแล ให้คำแนะนำ และพัฒนาผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะด้านความรับผิดชอบ 
และด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงประเมินผลการเตรียมฝึกฯใน 5 ด้านดังกล่าว 
 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 ดูแล ให้คำแนะนำ และพัฒนาผลการเรียนรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะด้านความรับผิดชอบ 
และด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงประเมินผลการเตรียมฝึกฯใน 5 ด้านดังกล่าว 
 

7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 - นัดพบนักศึกษา เพื่อให้คำปรึกษาในช่วงแรกของการเตรียมฝึกงานอย่างสม่ำเสมอ 
 - ให้เบอร์โทรศัพท์ อี-เมล์ หรือช่องทางการติดต่อส่ือสารอื่นๆ ท่ีสามารถติดต่อได้โดยสะดวกแก่นักศึกษา 

8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ 
 ให้หน่วยงานฯ มอบหมายภาระงานท่ีตรงตามสายงาน และมีความหลากหลายให้แก่ นศ. 
  

หมวดที ่5 การวางแผนและการเตรียมการ 

1. การกำหนดสถานที่ฝึก 
 - นักศึกษาเป็นผู้เลือกและติดต่อสถานประกอบการท่ีตนเองสนใจ 

- อาจารย์ท่ีปรึกษาพิจารณาความเหมาะสมและขอจดหมายส่งตัวให้ นศ. 

2. การเตรียมนักศึกษา 
 จัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพฯ  

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 
 - 
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4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก 
ให้นักศึกษาติดต่อประสานงานกับหน่วยงานฯ และแจ้งอาจารย์ท่ีปรึกษา/อ.นิเทศก์ทราบ 

 
5. การจัดการความเสี่ยง 

มีการตรวจสอบและดูแลความเรียบร้อยในระหว่างการเตรียมฝึกประสบการณ์ฯ อย่างสม่ำเสมอ หากนักศึกษามี
ปัญหา ให้รีบแจ้งอาจารย์นิเทศก์รับทราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขปัญหา 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

1. หลักเกณฑ์การประเมิน 
ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ โดยใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 
 

ลำดับที่ เกณฑ์การประเมิน คะแนน 
1                    A    ดียอดเยี่ยม 86.00-100 
2                    A-  ดีเย่ียม 82.00-85.00 
3                    B+  ดีมาก 78.00-81.00 
4                    B    ดี 74.00-77.00 
5                    B-  ค่อนข้างดี 70.00-73.00 
6                    C+  ปานกลางค่อนข้างดี 66.00-69.00 
7                    C    ปานกลาง 62.00-65.00 
8                    C-  ปานกลางค่อนข้างอ่อน 58.00-61.00 
9                    D+  ค่อนข้างอ่อน 54.00-57.00 
10                    D    อ่อน 50.00-53.00 
11                    D-  อ่อนมาก 46.00-49.00 
12                    F    ตก 0.00-45.00 

 รวม 100 
 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 ตรวจประเมินผลกิจกรรมการเตรียมฝึกประสบการณ์ฯ พร้อมนัดหมายนักศึกษามาพบปะพูดคุย เพื่อประเมินผลการ
เตรียมฝึกประสบการณ์ฯ 
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3. ความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
 ลงนามในแบบตอบรับนักศึกษาเข้าฝึกงานฯ พร้อมนัดหมายนักศึกษามาพบปะพูดคุย เพื่อเตรียมรับเข้าปฏิบัติงาน  
 
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
  ประเมินผลการเตรียมฝึกฯ และรวบรวมคะแนนท้ังหมดมาคำนวณเพื่อคิดเกรด 

5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง 
   - 

หมวดที ่7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 

1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผู้เก่ียวข้องต่อไปนี้ 
1.1 นักศึกษา 
- มีการประเมินการสอนโดยใช้แบบสอบถาม โดยนักศึกษาในสัปดาห์สุดท้ายของการเรียน และมีการสอบถาม

นักศึกษาถึงความรู้ท่ีได้รับ ปัญหา และข้อเสนอแนะในการเรียนการสอน 
1.2 พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ 
- พนักงานพี่เล้ียงหรือผู้ประกอบการสังเกตพฤติกรรม และคุณภาพของผลงานของนักศึกษา สรุปผลเพื่อนำมา

ปรับปรุงกระบวนการฝึกประสบการณ์ในโอกาสต่อไป 
1.3 อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม 
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบสังเกตพฤติกรรม และคุณภาพของผลงานของนักศึกษา สรุปผลเพื่อนำมาปรับปรุงการฝึก

ประสบการณ์ในครั้งต่อไป 
1.4 อื่น ๆ เช่น บัณฑิตจบใหม่ 

- 

2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
- มีการประชุมสาขาวิชาในปลายภาคการศึกษา เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอน 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

ตามที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร (Programme Specification) มคอ. 2 

 
 

 
รายวิชา 

(1) 
คุณธรรม จริยธรรม 

(2) 
ความรู้ 

(3) 
ทักษะทางปัญญา 

(4) 
ทักษะทาง

ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

(5) 
ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร ฯลฯ 

(6) 
ทักษะพิสัย 

หมวดวิชาแกน 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 1 2 1 2 

รหัสวิชา VCD3801 

รายวิชา การเตรียมฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพนักออกแบบ

นิเทศศิลป์ (Preparation for 

Professional Experience in 

Visual Communication Design) 

                       

 
ความรับผิดชอบในแต่ละด้านสามารถเพิ่มลดจำนวนได้ตามความรับผิดชอบ 


