
มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๑  
รายวชิา VCD ๔๘๐๑ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีฯ สาขาวชิาการออกแบบนิเทศศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

 
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
รหสัวิชา VCD ๔๘๐๑ รายวิชา การฝึกประสบการณ์วชิาชพีนักออกแบบนเิทศศลิป์ 

สาขาวิชา การออกแบบนเิทศศลิป์ คณะ/วิทยาลยั ศลิปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 
หมวดท่ี ๑ ข้อมูลทัว่ไป 

๑.  รหสัและช่ือรายวิชา    
รหสัวชิา   VCD ๔๘๐๑ 
ชือ่รายวชิาภาษาไทย การฝึกประสบการณ์วชิาชพีนกัออกแบบนเิทศศลิป์ 
ชือ่รายวชิาภาษาองักฤษ Professional Visual Communication Design Apprenticeship 

 
๒.  จ  านวนหน่วยกิต        ๕ (๔๕๐) 
 
๓.  หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลกัสตูร       ศลิปกรรมศาสตรบณัฑติ  
      ๓.๒ ประเภทของรายวชิา    วชิาฝึกประสบการณ์วชิาชพี  
 
๔.  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผ์ู้สอน 
      ๔.๑ อาจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิา     อาจารย์มารตุ  พเิชษฐวทิย์ และ อาจารย์นวภรณ์  ศรสีราญกุลวงศ ์     
      ๔.๒ อาจารย์ผูส้อน   อาจารย์มารตุ  พเิชษฐวทิย์                  หมูเ่รยีน001 
                                                      อาจารย์นวภรณ์  ศรสีราญกลุวงศ ์         หมูเ่รยีน002      
 
๕.  สถานท่ีติดต่อ   สาขาวชิาการออกแบบนเิทศศลิป์ / E – Mail marut.pi@ssru.ac.th 
 
๖.  ภาคการศึกษา / ชัน้ปีท่ีก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลกัสูตร 

๖.๑ ภาคการศกึษาที ่๒   
๖.๒ ชัน้ปีทีก่ าหนดใหม้กีารฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศกึษาของหลกัสตูร ชัน้ปีที ่๔ 
 

๗.  รายวิชาท่ีต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)   
VCD ๓๘๐๑ การเตรยีมฝึกประสบการณ์วชิาชพีการออกแบบนเิทศศลิป์ 

 
๘.  รายวิชาท่ีต้องเรียนพร้อมกนั (Co-requisites)  ไมม่ ี

 



มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๒  
รายวชิา VCD ๔๘๐๑ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีฯ สาขาวชิาการออกแบบนิเทศศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

๙.  สถานท่ีเรียน     อาคารมหาวชริาลงกรณ ชัน้ ๒  และสถานประกอบการ 
 
๑๐.วนัท่ีจดัท าหรือปรบัปรงุ   วนัที ่๑๓ เดอืน พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
     รายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด    

 
หมวดท่ี ๒ จดุมุ่งหมายและวตัถปุระสงค ์

๑.   จุดมุง่หมายของรายวิชา 
   เพือ่สรา้งประสบการณ์วชิาชพีในสถานการณ์จรงิ 
 
๒.   วตัถปุระสงคใ์นการพฒันา/ปรบัปรงุรายวิชา 
   เพือ่ใหน้กัศกึษามคีวามเขา้ใจและมทีศันคตทิีด่ตี่ออาชพี              

 
หมวดท่ี ๓ การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

๑. คณุธรรม  จริยธรรม 
๑.๑   คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
 (๑)  ตระหนักในคุณคา่และคุณธรรม จรยิธรรม เสยีสละ และซือ่สตัย์สจุรติ 

(๒)  มวีนิยั ตรงต่อเวลา และความรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
 (๓)  มภีาวะความเป็นผูน้ าและผูต้าม สามารถท างานเป็นทมี สามารถแกไ้ขขอ้ขดัแยง้และล าดบัความส าคญั

ของการแกปั้ญหา 
 (๔)  เคารพสทิธแิละรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ ืน่ รวมทัง้เคารพในคณุคา่และศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย์ 
 (๕)  เคารพกฎระเบยีบและขอ้บงัคบัต่างๆขององค์กรและสงัคม 
 (๖)  สามารถวเิคราะหผ์ลกระทบจากการใชก้ารออกแบบต่อบุคคล องคก์ร และสงัคม 
๑.๒   วิธีการสอน 

(๑)  แจง้ขอ้ปฏบิตัใินการเขา้ฝึกประสบการณ์ฯในสถานประกอบการ ในเรือ่งของการปฏบิตังิาน การตรงต่อ
เวลา การปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีก่ าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั มวีนิยัในการท างาน มคีวามซือ่สตัย์ เสยีสละและมคีวาม
รบัผดิชอบต่อตนเองและสว่นรวม 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 

(๑)  ตรวจสอบสมดุบนัทกึการฝึกประสบการณ์ฯของนกัศกึษา 
(๒)  สอบถามจากสถานประกอบการในขณะทีท่ าการนเิทศนกัศกึษา 

 
๒. ความรู้ 

๒.๑   อธิบายถงึความรู้ท่ีจะได้รบั / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
 (๑)  มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกีย่วกบัหลกัการและทฤษฎ ีทีส่ าคญัในเนื้อหาสาขาวชิาการออกแบบนเิทศ

ศลิป์ 
 (๓)  สามารถวเิคราะห ์ออกแบบ ปรบัปรงุ และประเมนิ องค์ประกอบต่างๆของการออกแบบนเิทศศลิป์ 

(๕)  มคีวามรู ้ความเขา้ใจ และสนใจพฒันาความรู ้ความช านาญการออกแบบนเิทศศลิป์อย่างต่อเนื่อง 



มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๓  
รายวชิา VCD ๔๘๐๑ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีฯ สาขาวชิาการออกแบบนิเทศศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

(๗)  มปีระสบการณ์ในการพฒันาและ/หรอืการประยุกต์ซอฟแวร ์การออกแบบนเิทศศลิป์ทีใ่ชไ้ดจ้รงิ 
(๘)   สามารถบูรณาการความรูใ้นสาขาการออกแบบนเิทศศลิป์ กบัความรูใ้นศาสตรอ์ืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้ง 

๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อพฒันาผลการเรียน 
(๑)  นกัศกึษาเขา้ฝึกประสบการณ์ฯ ในสถานประกอบการจรงิ 

๒.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
(๑)  ผลงานความถูกตอ้งและคา่ระดบัคะแนนจากสถานประกอบการทีน่ักศกึษาเขา้ฝึกประสบการณ์ฯ 
 

๓. ทกัษะทางปัญญา 
๓.๑   ทกัษะทางปัญญาท่ีจะได้รบัการพฒันา / ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
 (๑)  คดิอย่างมวีจิารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
 (๒)  สามารถสบืคน้ ตคีวาม และประเมนิผล เพือ่ใชใ้นการแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค์ 
 (๔)  สามารถประยุกต์ความรูแ้ละทกัษะกบัการแกไ้ขปัญหาการออกแบบนเิทศศลิป์ไดอ้ย่างเหมาะสม 
๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีใช้ในการพฒันาผลการเรียนรู้ 

(๑)  นกัศกึษาเขา้ฝึกประสบการณ์ฯ ในสถานประกอบการจรงิ 
๓.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

(๑)  บนัทกึการฝึกประสบการณ์ฯ และตวัอย่างผลงาน ทีน่ักศกึษาตอ้งสง่หลงัจากกระบวนการฝึก
ประสบการณ์ฯสิ้นสดุ  

 
๔. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

๔.๑   ค าอธิบายเก่ียวกบัทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความสามารถในการรบัภาระความ
รบัผิดชอบท่ีควรมีการพฒันา 

 (๒)  สามารถใหค้วามชว่ยเหลอื และอ านวยความสะดวกแก่การแกปั้ญหาสถานการณ์ต่างๆในกลุม่ ทัง้ใน
บทบาทของผูน้ า หรอืในบทบาทของผูร้ว่มทมีงาน 
 (๕)  สามารถเป็นผูร้เิร ิม่แสดงประเดน็ในการแกไ้ขสถานการณ์ทัง้สว่นตวั และสว่นรวม พรอ้มทัง้แสดงจุดยนื

อย่างพอเหมาะทัง้ของตนเองและของกลุ่ม 
 (๖)  มคีวามรบัผดิชอบการพฒันาการเรยีนรูท้ ัง้ของตนเอง และทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง 
๔.๒   กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาผลการเรียนรู้ 

(๑)  นกัศกึษาเขา้ฝึกประสบการณ์ฯ ในสถานประกอบการจรงิ 
๔.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

(๑)  บนัทกึการฝึกประสบการณ์ฯ และตวัอย่างผลงาน ทีน่ักศกึษาตอ้งสง่หลงัจากกระบวนการฝึก
ประสบการณ์ฯสิ้นสดุ 

(๒)  การน าเสนอทัง้ของตนเองและของกลุ่มในกรณทีีม่นีกัศกึษาเขา้รบัการฝึกประสบการณ์ฯในสถาน
ประกอบการเดยีวกนัมากกวา่ ๑ คน ภายหลงัจากกระบวนการฝึกประสบการณ์ฯสิน้สดุ 

 
๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 



มคอ. ๔ 
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๕.๑   ค าอธิบายเก่ียวกบัทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีควรมี
การพฒันา 

 (๑)  มทีกัษะในการใชเ้ครือ่งมอืทีจ่ าเป็นทีม่อียู่ในปัจจุบนัต่อการท างาน ทีเ่กีย่วกบัคอมพวิเตอรใ์นการ
ออกแบบนเิทศศลิป์ 

 (๒)  สามารถแนะน าประเดน็การแกไ้ขปัญหา โดยใชส้ารสนเทศทางคณติศาสตร ์หรอืการแสดงสถติปิระยุกต์
ต่อปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งอย่างสรา้งสรรค์ 

 (๓)  สามารถสือ่สารไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพทัง้ปากเปลา่และการเขยีน เลอืกใชร้ปูแบบของสือ่การน าเสนอ
อย่างเหมาะสม 

 (๔)  สามารถใชส้ารสนเทศและเทคโนโลยอีย่างเหมาะสม 
๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ท่ีจะพฒันาผลการเรียนรู้ 

(๑)  นกัศกึษาเขา้ฝึกประสบการณ์ฯ ในสถานประกอบการจรงิ 
๕.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

(๑)  บนัทกึการฝึกประสบการณ์ฯ และตวัอย่างผลงาน ทีน่ักศกึษาตอ้งสง่หลงัจากกระบวนการฝึก
ประสบการณ์ฯสิ้นสดุ 

(๒)  การน าเสนอทัง้ของตนเองและของกลุ่มในกรณทีีม่นีกัศกึษาเขา้รบัการฝึกประสบการณ์ฯในสถาน
ประกอบการเดยีวกนัมากกวา่ ๑ คน ภายหลงัจากกระบวนการฝึกประสบการณ์ฯสิน้สดุ 

 
หมวดท่ี ๔ ลกัษณะและการด าเนินการ 

๑. ค าอธิบายโดยทัว่ไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
 การฝึกปฏบิัตงิานการออกแบบในสาขาทีเ่กีย่วขอ้งนอกสถานศกึษา เพือ่เพิม่พูนประสบการณ์วชิาชพีใหม้ปีระสทิธภิาพ 
ตลอดจนสามารถน าผลจาการฝึกปฏบิตังิานไปใชป้ระกอบอาชพีได้ 
 Internship training in the field of visual communication design in various institutions outside the university with the 
purpose of enriching efficient professional working experience including making use of experience gained for future 
career. 
 
๒. กิจกรรมของนักศึกษา 
 (๑)  ส ารวจสถานทีท่ีส่นใจ และแจง้ความจ านงในการขอเขา้รบัการฝึกประสบการณ์ฯ 
 (๒)  เขา้รบัการปฐมนเิทศการฝึกประสบการณ์ฯจากสาขาวชิา กอ่นออกฝึกประสบการณ์ฯ 
 (๓)  เข้าฝึกประสบการณ์ฯในสถานประกอบทีเ่กีย่วข้องทางการออกแบบนิเทศศลิป์ ใชร้ะยะเวลาต่อเนื่องจนครบ  ๔๕๐ 
ชัว่โมง หรอืประมาณ ๑๒  สปัดาห ์
 (๔)  น าเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์ฯ 
 
 
 
 
๓. รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาได้รบัมอบหมาย 
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รายงานหรืองานท่ีได้รบัมอบหมาย ก าหนดส่ง 

(๑)  บนัทกึการฝึกประสบการณ์ฯ 
(๒) น าเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์ฯ 

หลงัฝึกประสบการณ์ฯ ประมาณ ๑ สปัดาห ์
 

 
๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
 จดัใหม้กีารน าเสนอผลการฝึกประสบการณ์ฯของนักศกึษา โดยน าเสนอการเรยีนรู ้และประสบการณ์ทีไ่ด้รบั เพือ่เป็นการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหวา่งนักศกึษา ทีจ่ะช่วยใหป้ระสบความส าเรจ็ยิง่ข ึน้ และเพือ่เป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์ฯใหก้บั
นกัศกึษาในรุน่ต่อไป 
 
๕. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดแูลกิจกรรมในภาคสนาม 
 (๑)  จดัโปรแกรม ตารางการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม รว่มกบัอาจารย์นเิทศ 
 (๒)  แนะน านกัศกึษาเกีย่วกบักฎ ระเบยีบ ขอ้ปฏบิตั ิวฒันธรรมของหน่วยงาน 
 (๓)  แนะน าเครือ่งมอื อุปกรณ์ของหน่วยงาน ทีส่ามารถน ามาใชใ้นการฝึกประสบการณ์ 
 (๔)  แนะน าบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หรอืทีต่อ้งท างานรว่มกนั 
 (๕)  ตดิตามความกา้วหน้า ประเมนิผลการท างานของนกัศกึษาฝึกประสบการณ์ รายงานผลต่ออาจารย์นเิทศ 
 (๖)  ประสานงานกบัอาจารย์นเิทศ เพือ่ใหค้วามเหน็ในการปรบัปรงุการท างานของนักศกึษา 
 
๖. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 
 (๑)  ประสานและรว่มวางแผนการฝึกประสบการณ์ฯกบัพนักงานพีเ่ลีย้ง 
 (๒)  สงัเกตการณ์การฝึกประสบการณ์ฯของนกัศกึษาในสถานประกอบการ 
 (๓)  แนะน าหรอืใหค้ าปรกึษาแกน่กัศกึษาใหม้ทีกัษะการท างานในองค์การ 
 (๔)  ประเมนิผลการฝึกประสบการณ์ฯ 
 (๕)  ปรบัปรงุแผนงานการฝึกประสบการณ์ฯ เป็นระยะ 
 
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
 (๑)  แนะน านกัศกึษากอ่นออกฝึกประสบการณ์วชิาชพี พรอ้มแจกสมดุบนัทกึการฝึกประสบการณ์ฯ 
 (๒)  แจ้งช่องทางตดิต่ออาจารย์นิเทศในการประสานงาน รบัแจ้งเหตุด่วน กรณีต้องการความช่วยเหลอื เช่น หมายเลข
โทรศพัท ์และไปรษณยี์อเิลก็ทรอนกิส์ 
 
๘. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีต้องการจากสถานท่ีท่ีจดัประสบการณ์ภาคสนาม /สถานประกอบการ 
 (๑)  มวีสัดุ อุปกรณ์ทีพ่รอ้มใชส้ าหรบัการเรยีนรู ้
 (๒)  พีพ่นกังานพีเ่ลีย้งคอยใหค้ าแนะน า 
 (๓)  มสีวสัดภิาพและความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัย์สนิ 

 
หมวดท่ี ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 



มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หน้า | ๖  
รายวชิา VCD ๔๘๐๑ การฝึกประสบการณ์วชิาชพีฯ สาขาวชิาการออกแบบนิเทศศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสุนันทา 

๑. การก าหนดสถานท่ีฝึก 
 ใชส้ถานฝึกปฏบิตัขิองสถานประกอบการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการออกแบบนเิทศศลิป์ตามความสนใจของนักศกึษา โดยประสาน
ขอความอนุเคราะหก์บัสถานประกอบการ 
 
๒. การเตรียมนักศึกษา 
 จดัรายวชิาเตรยีมความพรอ้มการฝึกประสบการณ์วชิาชพี ประชมุกอ่นออกฝึกประสบการณ์วชิาชพีฯ ล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ 
สปัดาห์ เพือ่ชี้แจงวตัถุประสงค์ สิง่ทีค่าดหวงัจากการฝึกประสบการณ์ วธิกีารประเมนิผล การเขยีนรายงาน การเตรยีมความ
พรอ้มต่างๆ  
 
๓. การเตรียมอาจารยท่ี์ปรึกษา/อาจารยนิ์เทศ 
 ประชุมเพือ่มอบหมายงาน โดยให้อาจารย์นิเทศประสานงานพนักงานพีเ่ลีย้งของสถานประกอบการ เพือ่ชี้แจงใหร้บัทราบ
วตัถุประสงค์ สิง่ทีค่าดหวงัจากการฝึกประสบการณ์ ผลการเรยีนรู้ของนักศกึษาทีต่้องการเน้น อุปกรณ์ เทคโนโลยี ทีจ่ะ
น ามาใชใ้นการฝึกประสบการณ์ เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 
 
๔. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝึก 
 จัดประชุมหรือปรึกษาพนักงานพี่เลี้ยง และนักศึกษา เพื่อชี้แจงให้รับทราบวัตถุประสงค์ สิ่งที่คาดหวังจากการฝึก
ประสบการณ์วชิาชพี รบัทราบถงึวธิกีารบนัทกึผลการท างานของนักศกึษา 
 
๕. การจดัการความเส่ียง 
 อาจารย์ประจ าหลกัสูตรประชุมร่วมกนัเพือ่ประเมนิความเสีย่ง ทีจ่ะเกดิต่อนักศกึษา และก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อสถาน
ประกอบการ เช่น ความเสีย่งจากอุบัตภิยัจากการท างาน จากการใชเ้ครือ่งมอื อุปกรณ์   การเน้นจรยิธรรม การไม่เปิดเผย
ขอ้มลูสถานประกอบการอนัเป็นความลบั และก าหนดใหน้กัศกึษาปฏบิตัติามกฎระเบยีบของสถานประกอบการอย่างเครง่ครดั 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี ๖ การประเมินนักศึกษา 
๑. หลกัเกณฑก์ารประเมิน 

ประเมินการปฏิบติังานสหกิจศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ โดยใช้หลกัเกณฑด์งัน้ี 
ประเมนิพฤตกิรรมในการปฏบิตังิานของนกัศกึษาดว้ยเกณฑ ์๓ ดา้น ไดแ้ก ่ 
๑.๑ ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน 
๑.๒ นสิยัความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน 
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๑.๓ บุคลกิภาพและมนุษยสมัพนัธ์ 
ล าดบัท่ี เกณฑ์การประเมิน คะแนน 

๑ ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิาน ๓๕ คะแนน 
๒ นสิยัและความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน ๔๐ คะแนน 
๓ บุคลกิภาพและมนุษยสมัพนัธ์ ๒๕ คะแนน 

 รวม ๑๐๐ 

 การประเมนิการบรรลุผลการเรยีนของนกัศกึษา ตามเกณฑ์การประเมนิผลการศกึษาของมหาวทิยาลยั นกัศกึษาตอ้ง
ไดร้บัคะแนนประเมนิไมน้่อยกวา่ C จงึจะผา่นเกณฑป์ระเมนิการฝึกประสบการณ์ฯ ดงันี้ 

อกัษร ผลการศึกษา ช่วงคะแนน ค่าระดบัคะแนน 
A ดยีอดเยีย่ม ๘๖.๐๐-๑๐๐ ๔.๐๐ 
A- ดเียีย่ม ๘๒.๐๐-๘๕.๐๐ ๓.๗๕ 
B+ ดมีาก ๗๘.๐๐-๘๑.๐๐ ๓.๕๐ 
B ด ี ๗๔.๐๐-๗๗.๐๐ ๓.๐๐ 
B- คอ่นขา้งด ี ๗๐.๐๐-๗๓.๐๐ ๒.๗๕ 
C+ ปานกลางคอ่นขา้งด ี ๖๖.๐๐-๖๙.๐๐ ๒.๕๐ 
C ปานกลาง ๖๒.๐๐-๖๕.๐๐ ๒.๐๐ 
C- ปานกลางคอ่นขา้งอ่อน ๕๘.๐๐-๖๑.๐๐ ๑.๗๕ 
D+ คอ่นขา้งอ่อน ๕๔.๐๐-๕๗.๐๐ ๑.๕๐ 
D อ่อน ๕๐.๐๐-๕๓.๐๐ ๑.๐๐ 
D- อ่อนมาก ๔๖.๐๐-๔๙.๐๐ ๐.๗๕ 
F ตก ๐๐.๐๐-๐.๔๕ ๐.๐๐ 
S ผา่น ๕๐ ขึน้ไป - 
U ไมผ่า่น ต ่ากวา่ ๕๐ - 
I ผลการเรยีนไมส่มบูรณ์ - - 
W ยกเลกิรายวชิา - - 
V รว่มฟัง - - 

 
๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของนักศึกษา 
 พนกังานพีเ่ลีย้ง ร่วมกนัประเมนิกบัอาจารยน์ิเทศ 
  
๓. ความรบัผิดชอบของพนักงานพ่ีเลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
  ใหค้ าแนะน าปรกึษาทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัติน และปฏบิตังิาน 
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๔. ความรบัผิดชอบของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
  ตรวจตดิตามและประเมนินกัศกึษาตามเวลาทีก่ าหนด 
 
๕. การสรปุผลการประเมินท่ีแตกต่าง 
  ประเมนิการปฏบิตังิานเป็นรายบุคคล 
  ประเมนิในภาพรวมเพือ่วเิคราะหร์ะบบ การฝึกปฏบิตังิาน 
 

หมวดท่ี ๗ การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามโดยผูเ้ก่ียวข้องต่อไปน้ี 

๑.๑ นักศึกษา 
นกัศกึษาใหข้อ้มลูหลงักลบัจากสถานประกอบการ(โดยใชแ้บบประเมนิ) 

๑.๒ พนักงานพี่เลี้ยงหรือผูป้ระกอบการ 
ใชแ้บบประเมนิผลนกัศกึษา ใหค้ะแนน และใหข้อ้เสนอแนะ 

๑.๓ อาจารยท่ี์ดแูลกิจกรรมภาคสนาม 
ใชแ้บบบนัทกึการนเิทศ 

๑.๔ อ่ืน ๆ เช่น บณัฑิตจบใหม่ 
ประเมนิจากการส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรบัปรงุ 
 อาจารย์ในสาขาวชิาร่วมกนัวเิคราะห์ข้อมูลจากการประเมนิ สรุปประเด็นการพฒันา ปรบัปรุง ทัง้ทีเ่กีย่วข้องในเนื้อหา
รายวชิาต่างๆ การจดัการเรยีนการสอน กจิกรรมนกัศกึษา การวดัประเมนิผล และความรว่มมอืกบัสถานประกอบการ เพือ่วาง
แผนการฝึกปฏบิตังิานรุน่ต่อไป และปรบัปรงุหลกัสตูรในระยะเวลาทีก่ าหนด 
 
 


