
มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๑  
รายวิชา PER๔๘๐๔ สาขาวชิาศลิปะการแสดง (นาฏศลิป์ไทย) คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

 
 

 

รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 
รหัสวิชา PER ๔๘๐๔   รายวิชา ฝึกประสบการณว์ิชาชีพศิลปะการแสดง 

สาขาวิชาสาขาศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์ไทย) คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
ภาคการศึกษา ๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

๑.  รหัสและชื่อรายวิชา    
รหสัวิชา     PER ๔๘๐๔    
ช่ือรายวิชาภาษาไทย   ฝึกประสบการณว์ิชาชีพศลิปะการแสดง 
ช่ือรายวิชาภาษาองักฤษ   Professional Practice in Performing Art 

๒.  จ านวนหน่วยกิต        ๖ หนว่ยกิต (๖๐) 
๓.  หลักสูตรและประเภทของรายวิชา     
      ๓.๑  หลกัสตูร        หลกัสตูรศลิปกรรมศาสตรบณัฑิต 
      ๓.๒ ประเภทของรายวิชา     รายวิชาบงัคบั    
๔.  อาจารยผู้์รับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผู้์สอน 
      ๔.๑  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา      อ.มนญัชยา  เพชรูจี 
      ๔.๒ อาจารยผ์ูส้อน    อ.มนญัชยา  เพชรูจี 
๕.  สถานทีต่ดิต่อ    คณะศลิปกรรมศาสตร ์/ E – Mail mananshaya.ph@ssru.ac.th 
๖.  ภาคการศึกษา / ช้ันปีทีก่ าหนดให้มีการฝึกประสบการณภ์าคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 
 ๖.๑ ภาคการศกึษาท่ี    ๒/๒๕๖๖   
 ๖.๒ ชัน้ปีท่ีก าหนดใหมี้การฝึกประสบการณภ์าคสนามตามแผนการศกึษาของหลกัสตูร ปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๗.  รายวิชาทีต่้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite)  ไมมี่ 

๘.  รายวิชาทีต่้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) ไมมี่ 
๙.  สถานทีเ่รียน     หอ้งทฤษฎีสาขาศลิปะการแสดง คณะศลิปรรมศาสตร ์
๑๐.วันทีจั่ดท าหรือปรับปรุง    ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
     รายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด    

 
 

 



มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๒  
รายวิชา PER๔๘๐๔ สาขาวชิาศลิปะการแสดง (นาฏศลิป์ไทย) คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
 

๑.   จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
  เพ่ือใหน้กัศกึษาเตรียมความพรอ้มก่อนออกฝึกประสบการณว์ิชาชีพในสายงานท่ีเก่ียวขอ้ง การพฒันาตวัผูเ้รียน
ให้มีความรูท้ักษะ เจตคติแรงจูงใจและคุณลักษณะท่ีเหมาะกับวิชาชีพออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาท่ีเรียนภายใตก้ารควบคมุของอาจารยน์ิเทศและผูป้ระกอบการ 
 
๒.   วัตถุประสงคใ์นการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

๒.๑ นกัศกึษาสามารถน าความรูจ้ากภาคทฤษฎีน าไปปฏิบตังิานการแสดงตามท่ีสาขาวิชามอบหมายได  ้
๒.๒ นกัศกึษาสามารถปฏิบตังิานการแสดงในฝ่ายท่ีสนใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ นกัศกึษาสามารถน าประสบการณจ์ากการฝึกปฏิบตัิงานในการประกอบวิชาชีพดา้นการแสดงน าไป 
    ประยกุตใ์ชใ้นการแสดงตอ่ไปได ้

 
หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
๑. คุณธรรม  จริยธรรม 

๑.๑   คุณธรรม จริยธรรมทีต่้องพัฒนา 
๑.๑.๑  ความซ่ือสตัยใ์นการปฏิบตังิานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

๑.๑.๒ ความเสียสละ ท างานเพ่ือสว่นรวม 
๑.๑.๓ ความรบัผิดชอบ และตรงตอ่เวลา 
๑.๑.๔  ความขยนั และอดทน 
๑.๑.๕  ขนบปฏิบตัแิละประเพณีของนาฏศลิป์ 
๑.๑.๖ จรยิธรรมในจรรยาบรรณแหง่วิชาชีพนาฏศลิป์ 

๑.๒   วิธีการสอน 
๑.๒.๑ มอบหมายงานในรายวิชา และสาขาวิชา โดยมีอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาเป็นผู้ชีแ้นะการ

ปฏิบตังิาน 
๑.๒.๒ ใหน้กัศกึษาด าเนินการบรหิารจดัการตามหนา้ท่ีท่ีตนถนดั หรือสนใจ โดยอยูใ่นความดแูลและการ

ชีแ้นะของอาจารยใ์นการปฏิบตังิาน 
๑.๒.๓    ลงช่ือและเวลาการเขา้เรียน การสง่งาน การน าเสนอผลงาน และการปฏิบตังิานของสาขาวิชา  



มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๓  
รายวิชา PER๔๘๐๔ สาขาวชิาศลิปะการแสดง (นาฏศลิป์ไทย) คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

๑.๒.๔  วิจารณก์ารฝึกปฏิบตั ิ การน าเสนอรายงาน ผลงานน าเสนอการแสดง ดว้ยเหตผุลตามหลกัวิชา 
พรอ้มทัง้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขเพ่ือการพฒันา 

 
๑.๓    วิธีการประเมินผล 
    ๑.๓.๑ การตอบค าถาม และการน าเสนอผลงานในชัน้เรียนไดอ้ย่างมีเหตผุล เป็นระบบ 
    ๑.๓.๒ การพฒันากระบวนการคิดเชิงวิเคราะห ์สงัเคราะห ์สูก่ารปฏิบตังิาน 
    ๑.๓.๓ ความคิดเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบัการบรหิารการจดัการแสดง 
    ๑.๓.๔ การบรหิารจดัการแสดงวิพิธทศันา และละคร อย่างเป็นระบบ 
    ๑.๓.๕  การเรียบเรียงเนือ้หารายงานการด าเนินงานในรูปแบบงานวิจยัอยา่งเป็นระบบ 

๒. ความรู้ 
๒.๑   อธิบายถงึความรู้ทีจ่ะได้รับ / ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

๒.๑.๑  หลกัการ กระบวนการผลิตงานการแสดงทัง้ในเชิงทฤษฎี และปฏิบตั ิอยา่งเป็นระบบ และมี
เหตผุล 

๒.๑.๒ ความสมัพนัธข์ององคป์ระกอบ หนา้ท่ีของบคุคลฝ่ายตา่งๆ และการน าไปใชใ้นการจดัการแสดง
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

๒.๑.๓ การน าองคค์วามรูไ้ปใชใ้นการฝึกปฏิบตังิานบนเวทีจรงิในการจดัการแสดงวิพิธทศันา และละคร
ได ้
๒.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมเพือ่พัฒนาผลการเรียน 

๒.๒.๑ บรรยายหลกัวิชา พรอ้มทัง้ยกตวัอยา่งประกอบ จากวีดิทศัน ์และทศันศกึษา 
๒.๒.๒ อภิปรายองคค์วามรูใ้นแตล่ะคาบตามหลกัวิชาอย่างมีเหตผุล ทัง้ในลกัษณะกลุ่มและรายบคุคล 

                    ๒.๒.๓  ซกัถามเชิงวิเคราะห ์สงัเคราะห ์อยา่งเป็นระบบ มีเหตผุล ตามหลกัวิชา  
                    ๒.๒.๔  วิจารณก์ารน าเสนอผลงานของนกัศกึษาตามเหตผุลของหลกัวิชา พรอ้มทัง้แนะแนวทางแกไ้ข                 

๒.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
๒.๓.๑  การตอบค าถาม และการน าเสนอผลงานในชัน้เรียนไดอ้ยา่งมีเหตผุล เป็นระบบ 
๒.๓.๒ การพฒันากระบวนการคิดเชิงวิเคราะห ์สงัเคราะห ์สูก่ารปฏิบตังิาน 

๒.๓.๓ ความคิดเชิงสรา้งสรรคส์  าหรบัการบรหิารการจดัการแสดง 
๒.๓.๔ การบรหิารจดัการแสดงวิพิธทศันา และละคร อย่างเป็นระบบ 
๒.๓.๕  การเรียบเรียงเนือ้หารายงานการด าเนินงานในรูปแบบงานวิจยัอยา่งเป็นระบบ 

๓. ทักษะทางปัญญา 



มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๔  
รายวิชา PER๔๘๐๔ สาขาวชิาศลิปะการแสดง (นาฏศลิป์ไทย) คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

๓.๑   ทักษะทางปัญญาที่จะได้รับการพัฒนา / ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
๑.  คิดวิเคราะห ์สงัเคราะห ์และประมวลความรูอ้ยา่งมีเหตผุลเป็นระบบ 

                     ๒. วิจารณโ์ดยใชก้ระบวนการคิดอย่างสรา้งสรรคแ์ละน าเสนอไดอ้ยา่งมีขัน้ตอน และ  มีเหตผุล 

                     ๓. การน าเสนอผลงานในรูปแบบการบริหารจัดการแสดงในฝ่ายต่างๆขององคก์ร และรูปเล่มรายงาน   
อยา่งมีเหตผุล 

๓.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ทีใ่ช้ในการพัฒนาผลการเรียนรู้ 
                     ๑. ตัง้ค  าถามเชิงวิเคราะห ์สงัเคราะห ์โดยตอบอย่างมีเหตผุลตามหลกัวิชา 
                     ๒. จดัใหน้กัศกึษาน าเสนอผลงานตามหลกัวิชา ในลกัษณะกลุม่ คู ่หรือรายบคุคล ตามรูปแบบการน าเสนอ
ผลงาน 

๓.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
 ๑. สงัเกตการณก์ารตอบค าถามเชิงวิเคราะห ์แลว้ชีแ้นะกระบวนการคดิ และวิธีการตอบ  
 ๒. สงัเกตการณก์ารน าเสนอความคดิในการวิจารณเ์ชิงวิเคราะหต์ามเหตผุลของหลกัวิชา  
๔. ทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

๔.๑   ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความสามารถในการรับภาระความ
รับผิดชอบทีค่วรมีการพัฒนา 

๔.๑.๑ วางแผนในท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
๔.๑.๒ มีความเช่ือมั่นและมีความเป็นตวัของตวัเอง 
๔.๑.๓ สามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้
๔.๑.๔ ความตรงตอ่เวลา 

๔.๒   กระบวนการ หรือกิจกรรมต่างๆ ทีจ่ะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
               ๔.๒.๑ มอบหมายงานในรายวิชา และสาขาวิชา โดยมีคณาจารยใ์นสาขา หรืออาจารยผ์ูส้อนใน รายวิชาเป็นผู้
ชีแ้นะการปฏิบตังิาน 
               ๔.๒.๒  ลงช่ือและเวลาการเขา้เรียน การสง่งาน การน าเสนอผลงาน และการปฏิบตังิานของสาขาวิชา  
               ๔.๒.๓  วิจารณก์ารฝึกปฏิบตัิงาน การน าเสนอรายงาน ดว้ยเหตุผลตามหลักวิชา พรอ้มทัง้เสนอแนะ  แนว
ทางแกไ้ขเพ่ือการพฒันา 

๔.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 
               ๔.๓.๑ พฤติกรรมในการท ากิจกรรมของสาขา การเขา้ชัน้เรียน การส่งงาน การฝึกปฏิบตัิ                      การ
น าเสนอการแสดง และรูปเลม่รายงานวิจยัรายบคุคล คู ่หรือกลุม่ 
                ๔.๓.๒  พฒันาการของพฤติกรรมท่ีควรแกไ้ขเป็นรายบคุคล 



มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๕  
รายวิชา PER๔๘๐๔ สาขาวชิาศลิปะการแสดง (นาฏศลิป์ไทย) คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฎัสวนสนุนัทา 

๕. ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
๕.๑   ค าอธิบายเกี่ยวกับทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศที่

ควรมีการพัฒนา 
                ๕.๑.๑  ทกัษะในการศกึษาคน้ควา้ และใชข้อ้มลูจากเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      ๕.๑.๒ ทกัษะในการส่ือสาร การใชภ้าษา การฟังสรุปความ และน าเสนอผลงานไดอ้ยา่งชดัเจนและเหมาะสม 
 ๕.๑.๓ ทกัษะในการนบัจงัหวะ แบง่หอ้งเพลง บทรอ้งโดยสมัพนัธก์ระบวนร า 
 ๕.๑.๔ การค านวณงบประมาณการจดัท าโครงการ 

๕.๒   กระบวนการหรือกิจกรรมต่างๆ ทีจ่ะพัฒนาผลการเรียนรู้ 
                ๕.๒.๑ อธิบายวิธีการศกึษาคน้ควา้ส่ืออิเล็กโทรนิกส ์และใชข้อ้มลูจากเทคโนโลยีสารสนเทศแลว้ใหน้กัศกึษา

ฝึกปฏิบตัโิดยลงขอ้มลูในรายงาน 
 ๕.๒.๒ ซกัถามเนือ้หาความรูใ้นรายวิชาเชิงวิเคราะหใ์นชัน้เรียน 

                ๕.๒.๓  น าเสนอผลงานดว้ยการอธิบายประกอบการตอบค าถามเชิงวิเคราะห ์สงัเคราะห ์บริหารจดัการแสดง 
และรูปเลม่รายงาน 

 
๕.๓    วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

                ๕.๓.๑ สงัเกตการณก์ารน าเสนอจากรูปเลม่รายงาน การบรหิารจดัการแสดง และการน าเสนอในชัน้เรียน 
พรอ้มทัง้ชีแ้นะวิธีการเรียบเรียงรายงาน การพดูหนา้ชัน้เรียน 
                ๕.๓.๒ สงัเกตการณก์ารนบัจงัหวะ แบง่หอ้งเพลง บทรอ้งโดยสมัพนัธก์ระบวนร า 
หมายเหตุ 

สญัลกัษณ ์  หมายถึง ความรบัผิดชอบหลกั  
สญัลกัษณ ์  หมายถึง ความรบัผิดชอบรอง  
เวน้วา่ง  หมายถึง ไมไ่ดร้บัผิดชอบ 

ซึ่งจะปรากฎอยูใ่นแผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจ้ากหลกัสตูรสูร่ายวิชา (Curriculum 
Mapping) 
 

หมวดที่ ๔ ลักษณะและการด าเนินการ 
๑. ค าอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณภ์าคสนามหรือค าอธิบายรายวิชา 
      การปฏิบตัหินา้ท่ีตา่งๆในหนว่ยงานการแสดงของโครงการแสดงท่ีจดัขึน้โดยกลุม่วิชาและ  /หรือ โครงงานศลิปนิพนธ์
ของนกัศกึษา  ผูล้งทะเบียนจะตอ้งเลือกปฏิบตัหินา้ท่ีตามความสนใจ เชน่ ฝ่ายฉาก  ฝ่ายแสง ฝ่ายเครื่องแตง่กายและ
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แตง่หนา้  ฝ่ายเครื่องประกอบการแสดง  ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ฝ่ายสถานท่ีและตอ้นรบั โดยอยูภ่ายใตก้ารดแูลและ
ประเมินผลของอาจารยผ์ูค้วบคมุวิชา 
๒. กิจกรรมของนักศึกษา 

นกัศึกษาปฏิบตัิหนา้ท่ีต่างๆในหน่วยงานการแสดงของโครงการแสดงท่ีจดัขึน้โดยกลุ่มวิชาและ/ หรือ โครงงาน
ศิลปนิพนธข์องนกัศกึษา  ผูล้งทะเบียนจะตอ้งเลือกปฏิบตัิหนา้ท่ีตามความสนใจ เช่น ฝ่ายฉาก  ฝ่ายแสง ฝ่ายเครื่องแตง่
กายและแตง่หนา้  ฝ่ายเครื่องประกอบการแสดง  ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ฝ่ายสถานท่ีและตอ้นรบั 
 
๓. รายงานหรืองานทีนั่กศึกษาได้รับมอบหมาย 

รายงานหรืองานทีไ่ด้รับมอบหมาย ก าหนดส่ง 

     ๓.๑ รายงานการปฏิบตังิานในหนา้ท่ีประจ าวนั - สง่ใหอ้าจารยผ์ูค้วบคมุรายวิชา 
- สง่ใหอ้าจารยน์ิเทศทกุครัง้ท่ีมีการนิเทศ 
- รวบรวมทัง้หมดจดัท ารูปเล่มสง่ปลายภาค 

      ๓.๒ รายงานการสรุปผลการปฏิบตัหินา้ท่ีท่ีไดป้ฏิบตัิตลอด
ภาคเรียน 

- สง่ปลายภาคเรียน 

 
๔. การตดิตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณภ์าคสนามของนักศึกษา 
สัปดาหท์ี ่ หัวข้อ / รายละเอียด ปฏิบัตงิานอื่น ๆ หมายเหตุ 

1 ชีแ้จงรายละเอียดเนือ้หาและกิจกรรมการเรียน 
การสอน  เกณฑใ์นการสะสมชั่วโมงฝึกงาน 

บรรยาย / ตอบซกัถาม online 

2 ฝึกการบนัทึกรายละเอียดการฝึกปฏิบตัิงานการ
แสดง 

อธิบาย / วิธีการเขียนสมดุฝึก
ปฏิบตังิาน 

online 

3 ชีแ้จงโครงการตา่งๆท่ีนกัศกึษาตอ้งเขา้รว่มฝึกงาน อธิบายรายละเอียดหนา้ท่ีของฝ่าย
ตา่งๆจากโครงการตา่งๆ   
ก าหนดบคุลากรในการปฏิบตังิาน
ฝ่ายตา่งๆ  โดยการหมนุเวียน
เปล่ียนหนา้ท่ีในแตล่ะโครงการ 

online 

4 ทบทวน  อ านาจ  หน้าท่ีของฝ่ายต่างๆในการ
ปฏิบตังิานการแสดงประเภทตา่งๆ 

แบง่กลุม่อภิปราย  อ านาจ  หนา้ท่ี
ของฝ่ายตา่งๆในงานการแสดง 

online 
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5 นกัศกึษาฝึกปฏิบตัหินา้ท่ีในสถานท่ีตา่งๆ  นกัศกึษาปฏิบตัหินา้ท่ีในฝ่ายตา่งๆ
ประกอบดว้ย  พิธีเปิด  งานเลีย้ง
รบัรองและพิธีปิด   

 

6 นักศึกษาฝึกปฏิบัติหน้าท่ีในสถานท่ีต่างๆตาม 
โครงการ 

นกัศกึษาปฏิบตังิานหนา้ท่ีฝ่าย
ตา่งๆประกอบดว้ย ฝ่ายการแสดง  
ฝ่ายเสียง  ฝ่ายพิธีการ  ฝ่าย
ประสานงานทั่วไป  ฝ่ายกิจกรรม
สนัทนาการ   

online 

7 สอบกลางภาค 

8 สรุปปัญหาท่ีพบในกรฝึกปฏิบตัิงานจากโครงการท่ี
ลงฝึกงานเสนอแนะ  การแกไ้ขปัญหาเพ่ือโครงการ
ครัง้ตอ่ไป 

สรุปประสบการณปั์ญหา  
ขอ้เสนอแนะ  บนัทกึในสมดุฝึก
ปฏิบตังิานการแสดงของแตล่ะ
บคุคล 

online 

9-12 นักศึกษาฝึกปฏิบัติหน้าท่ี ในฝ่ายต่างๆตาม  
โครงการบริหารธุรกิจการแสดง 

นกัศกึษาปฏิบตังิานหนา้ท่ีฝ่าย
ตา่งๆประกอบดว้ย  ฝ่ายเสียง  ฝ่าย
พิธีกร  เครื่องแตง่กาย  ฝ่ายเวที  
ฝ่ายประชาสมัพนัธ ์ ฝ่ายก ากบับท  
จ าหนา่ยบตัร  จดัท่ีนั่ง  เหรญัญิก
ฯลฯ ปฏิบตังิานท่ี โรงละครแหง่ชาติ 

online 

13 สรุปปัญหาจากโครงการบริหารธุรกิจการแสดง   
อภิปราย  วางแผน  การแกไ้ขปัญหาในโครงการครัง้
ตอ่ไป 

สรุปประสบการณปั์ญหา  
ขอ้เสนอแนะ  บนัทกึในสมดุฝึก
ปฏิบตังิานการแสดงของแตล่ะ
บคุคล 

online 

14 นกัศึกษาฝึกปฏิบตัิหนา้ท่ีในฝ่ายต่างๆ รวมถึงเป็น
นกัแสดงใหก้ับการส่งงานสอบของนกัศึกษาชัน้ปีท่ี
๓ ในรายวิชาผลงานค้นคว้าริ เริ่ มสร้างสรรค์
ศลิปะการแสดง 

นกัศกึษาปฏิบตังิานหนา้ท่ีฝ่าย
ตา่งๆประกอบดว้ย นกัแสดง  ฝ่าย
เสียง  ฝ่ายพิธีกร  เครื่องแตง่กาย  
ฝ่ายเวที   

online 



มคอ. ๔ 

หลกัสตูรระดบัปรญิญา   ตร ี  โท  เอก 

หนา้ | ๘  
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15 สรุปการฝึกปฏิบัติงานจากโครงการต่างๆท่ีได้รับ
มอบหมายปฏิบตังิานเป็นรูปเลม่ 

สรุปประสบการปัญหา  
ขอ้เสนอแนะ  บนัทกึในสมดุฝึก
ปฏิบตังิานการแสดงของแตล่ะ
บคุคล 

online 

16 สอบปลายภาค 

 
๕. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานประกอบการทีดู่แลกิจกรรมในภาคสนาม 
    พนกังานพ่ีเลีย้งในสถานประกอบการ / หรือผูด้แูลรบัผิดชอบโครงการ มีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการดแูลนกัศึกษา
ระหว่างการปฏิบตัิงานการแสดง ประชุมหารือกับอาจารยใ์นการประเมินผลการปฏิบตัิง านของนักศึกษา  ตรวจสอบ
บนัทกึการปฏิบตังิานประจ าวนัใหถ้กูตอ้งและเป็นจรงิทกุครัง้ 
 
๖. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของอาจารยท์ีป่รึกษา/อาจารยนิ์เทศ 
     อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชามีหนา้ท่ีดูแลและให้การปรึกษาแก่นักศึกษาในเรื่องปฏิบตัิวิชาชีพโดยตรง  แนะ
แนวทางในการปฏิบตังิานในต าแหนง่หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบ  การใหค้  าปรกึษาเรื่องทั่วไปๆ เพ่ือดแูลใหน้กัศกึษามีสภาพจิตใจ
ท่ีสมบรูณ ์ ขณะปฏิบตังิานหนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบในโครงการตา่งๆ 
 
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
           ปฏิบตัิตามคูมื่อการปฏิบตัิงานการแสดง  โดยใหค้  าปรกึษาทัง้ระหวา่งการนิเทศท่ีปฏิบตังิานในโครงการ  หากเกิด
ปัญหาจากการปฏิบตังิานการแสดง  และเกินกวา่ท่ีนกัศกึษาจะแกไ้ขได ้นกัศกึษาสามารถติดตอ่อาจารยไ์ดเ้พ่ือ
ด าเนินการชว่ยเหลือตอ่ไป 
 
๘. ส่ิงอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน ที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม /สถาน
ประกอบการ 
          สาขาวิชาและเจา้ของผูโ้ครงการ เป็นผูด้  าเนินการจดัสรรสิ่งอ านวยความสะดวกตา่งๆ เชน่ คอมพิวเตอรแ์ละวสัดุ
จ  าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตังิานการแสดง 
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หมวดที่ ๕ การวางแผนและการเตรียมการ 
๑. การก าหนดสถานที่ฝึก 
      ในการฝึกปฏิบตังิานการแสดง สาขาวิชาไดเ้ตรียมสถานท่ีในการฝึกปฏิบตังิานการแสดง ไวส้ว่นหนึ่งซึ่งเป็น
โครงการหรือกิจกรรมในสาขาวิชา  และหนว่ยงานอ่ืน ๆ ท่ีมีกิจกรรมดา้นการแสดงท่ีมีความประสงคต์อ้งการรบันกัศกึษา
ใหไ้ดไ้ปฝึกปฏิบตัิการดา้นการแสดง โดยอาจารยท่ี์รบัผิดชอบรายวิชาจะประกาศใหน้กัศกึษาทราบก่อนออกฝึกปฏิบตังิาน
การแสดง 
๒. การเตรียมนักศึกษา 

จดัปฐมนิเทศนกัศกึษาก่อนออกฝึกปฏิบตังิานการแสดง  โดยมีการใหค้วามรูใ้นเรื่องการปฏิบตัิตนในโครงการ 
หรือหน่วยงานสถานประกอบการแสดง การสรา้งมนษุยส์มัพนัธก์บัเพ่ือนรว่มงาน  กฎ  ระเบียบ ท่ีนกัศกึษาควรทราบและ
ปฏิบตัิ   การก าหนดบคุลากรในการปฏิบตังิานฝ่ายตา่งๆ  โดยการหมนุเวียนเปล่ียนหนา้ท่ีในแตล่ะโครงการ 
๓. การเตรียมอาจารยท์ีป่รึกษา/อาจารยนิ์เทศ 
  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาจดัประชมุ กบัพ่ีเลีย้งหรือผูร้บัผิดชอบโครงการโดยมีเอกสารนิเทศใหก้บัทกุคน 
๔. การเตรียมพนักงานพีเ่ลีย้งในสถานที่ฝึก 

อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชามอบใหพ่ี้เลีย้งหรือผูร้บัผิดชอบโครงการ จดับคุลากรเป็นพ่ีเลีย้งใหน้กัศกึษาเพ่ือดแูล
และใหค้  าแนะน าในการฝึกปฏิบตังิานการแสดงและการปฏิบตัตินในสถานท่ีนัน้ๆ 
 
๕. การจัดการความเส่ียง 
      อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาจดัประชมุวางแผนในเรื่องการจดัการความเส่ียง เก่ียวกบัการปฏิบตังิานในโครงการ
ดา้นศลิปะการแสดง ความเครียด และดา้นสวสัดภิาพอ่ืน ๆ โดยมีการวางแผนการประชมุเพ่ือใหน้กัศกึษาทราบขอ้มลู
ตา่งๆ อยา่งมีระบบพรอ้มมีเอกสาร การวางแผนการติดตาม การดแูลชว่ยเหลือนกัศกึษากรณีเกิดเหตกุารณท่ี์ไมค่าดคิด
โดยมีล าดบัขัน้การชว่ยเหลือ คือ พนกังานพ่ีเลีย้ง อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา หวัหนา้สาขาวิชา เพ่ือแกไ้ขปัญหาอยา่ง
เป็นขัน้ตอน 
 

หมวดที่ ๖ การประเมินนักศึกษา 
๑. หลักเกณฑก์ารประเมิน 

ประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ โดยใช้หลักเกณฑด์ังนี ้
ล าดับที ่ เกณฑก์ารประเมิณ คะแนน 

๑ ประเมินจากการปฏิบตัหินา้ท่ี ท่ีเลือกตามฝ่ายท่ี
สนใจ 

๑๐ 
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๒ วดัผลจากการพฒันาของผลงานท่ีไดร้บัผิดชอบ ๒๐ 
๓ วัดผลจากสมุดบันทึกสะสมชั่ วโมงฝึกปฏิบัติ  

จ  านวน ๒ ครัง้ 
๔๐ 

๔ ประเมินผลการปฏิบตังิานจากโครงการปฏิบตังิาน ๓๐ 
 รวม ๑๐๐ 

                
๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิานของนักศึกษา 

๒.๑ ประเมินโดยพนกังานพ่ีเลีย้งในโครงการ  โดยใชเ้กณฑค์ะแนน ตามแบบฟอรม์การประเมินการปฏิบตังิานให้
ครบถว้นสรุปเป็นคะแนนเฉล่ียของแตล่ะคน 

๒.๒  ประเมินโดยอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  โดยใชเ้กณฑก์ารใหค้ะแนนตามแบบฟอรม์การประเมินการ
ปฏิบตังิานใหค้รบถว้นสรุปเป็นคะแนนเฉล่ียแตล่ะบคุคล 

๒.๓ อาจารยท่ี์รบัผิดชอบรายวิชาประมวลคะแนนตามหลกัเกณฑท่ี์ไดร้ะบไุวโ้ดยรวมคะแนนจากพนกังานพ่ีเลีย้ง
ในโครงการ  และจากอาจารยท่ี์รบัผิดชอบรายวิชาเพ่ือใหไ้ดเ้ป็นผลการเรียน 
๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพีเ่ลีย้งต่อการประเมินนักศึกษา 
      พนกังานพ่ีเลีย้งในโครงการ ตอ้งศกึษาวิธีการประเมินนกัศกึษาและปรกึษากบัอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  เพ่ือ
รว่มกนัประเมินผลการปฏิบตังิานของนกัศกึษา ๒ ครัง้  รวมถึงการประเมินภาพรวมของนกัศกึษาตลอดการฝึกปฏิบตังิาน  
และรวบรวมสง่อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  เพ่ือประมวลผลการเรียนตอ่ไป 
 
๔. ความรับผิดชอบของอาจารยผู้์รับผิดชอบประสบการณภ์าคสนามต่อการประเมินนักศึกษา 
     ปรกึษาหรือกบับคุลากรพ่ีเลีย้งในโครงการ  เพ่ือประเมินพฤตกิรรมนกัศกึษา  และประเมินผลการปฏิบตังิานการแสดง
ของนกัศกึษาในความดแูลตามท่ีเอกสารระบไุว ้ และน าส่งอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  เพ่ือด าเนินการประมวลผลเป็น
ผลการเรียนสง่คณะวิชาตอ่ไป 
 
๕. การสรุปผลการประเมินทีแ่ตกต่าง 
               อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชา  ประสานงานกบัพ่ีเลีย้งในโครงการเพ่ือตรวจสอบท าความเขา้ใจเม่ือพบวา่ผลการ
ประเมินแตกตา่งกนั และกรณีจ าเป็น  โดยการประสานงานหรือจดัการประชมุเพ่ือพิจารณาหาขอ้สรุปท่ียตุธิรรมตอ่ไป 
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หมวดที่ ๗ การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของการฝึกประสบการณภ์าคสนาม 
๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณภ์าคสนามโดยผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี ้

๑.๑ นักศึกษา 
          -  ตอบแบบประเมินผล 
          -  การประชมุสมัมนาหลงัการฝึกปฏิบตังิานการแสดง 

 
๑.๒ พนักงานพีเ่ลีย้งหรือผู้ประกอบการ 

          - นิเทศ และประเมินผลการปฏิบตังิานการแสดงในโครงการ หรือหนว่ยงานท่ีไปฝึกปฏิบตักิารงานแสดงใน
แบบฟอรม์ของสาขาวิชา 

          - การพบอาจารย ์หรือพ่ีเลีย้ง ประจ าโครงการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบตังิานการแสดงของนกัศกึษา 
 

๑.๓ อาจารยท์ีดู่แลกิจกรรมภาคสนาม 
             - นิเทศ และประเมินผลการปฏิบตังิานการแสดงในโครงการ หรือหนว่ยงานท่ีไปฝึกปฏิบตังิานการ

แสดง ตามแบบฟอรม์ของสาขาวิชา 
            - การประชมุอาจารยน์ิเทศของสาขาวิชาหลงัการฝึกปฏิบตังิานการแสดง ในโครงการเพ่ือประเมินผลการ

ปฏิบตังิานการแสดงของนกัศกึษา 
 

๑.๔ อื่น ๆ เช่น บัณฑติจบใหม่ 
    การส ารวจความพงึพอใจในการปฏิบตังิานการแสดงของนกัศกึษาจากโครงการหรือสถานประกอบการแตล่ะแหง่ 
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
                ๒.๑ อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวิชาประชมุอาจารยน์ิเทศ หรือครูพ่ีเลีย้งของแตล่ะโครงการหลงัการฝึกปฏิบตังิาน
การแสดง เอกสารการนิเทศ แบบสอบถามความพงึพอใจในโครงการ หรือสถาน ประกอบการตา่ง ๆ การประเมินผลการ
เรียนของนกัศกึษา  เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการสาขาวิชาเพ่ือทราบและแจง้ผลใหน้กัศกึษาทราบ 
                 ๒.๒  สาขาวิชารว่มพิจารณาประสิทธิผลการฝึกปฏิบตังิานการแสดง วิเคราะหปั์ญหา  และก าหนด
แผนพฒันาปรบัปรุงส าหรบัใชใ้นภาคการศกึษาตอ่ไป  โดยแสดงไวใ้นรายงานผลการด าเนินงาน 


