
£  รอบท่ี 1 (1 ต.ค.63 - 31 มี.ค.64)

  £  รอบท่ี 2 (1 เม.ย.64 - 30 ก.ย.64)

1. กลุ่มบุคลากร     1. กลุ่มบุคลากร      ¨สายวิชาการ        ¨ สายสนับสนุนวิชาการ

2. ประเภทบุคลากร   ✓ข้าราชการ     2. ประเภทบุคลากร   ✓ข้าราชการ     ¨ ลูกจ้างประจำ      ¨ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจํา   £ พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทชั่วคราว   ¨ พนักงานราชการ      ¨ ลูกจ้างชั่วคราว

3. ชื่อ-นามสกุล.........ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา มณีวัฒนา...........................  ตำแหน่ง......อาจารย์ประจำ................... สังกัด คณะศิลปกรรมศาสตร์

4. กิจกรรมการฝึกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน

ลําดับ

ที่
ช่ือโครงการที่เข้าร่วม วัน/เดือน/ปีที่ได้รับอบรม

จํานวนช่ัวโมง

ที่รับการอบรม
หน่วยงานที่จัดโครงการ สรุปการนำความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์

ประเมินการนำความรู้ที่ได้จากโครงการไปใช้ประโยชน์ โดยผู้บังคับบัญชา

ช้ันต้น

1 ทักษะกระบวนกรนพลักษณ์ (Training of Trainer for the Enneagram)

28-29 มกราคม 2566, 4-5 กุมภาพันธ์ 2566 

11-12 และ 18-19 มีนาคม 2566

56 ชม. (วันละ 7 ชม. 

จํานวน 8 วัน)
โฮมเมด 35 ร่วมกับสมาคมนพลักษณ์ไทย

สําหรับสายวิชาการ สําหรับสายวิชาการ

¨ ยังไม่ได้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ¨ ยังไม่ได้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

✓  นำไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ดังน้ี.....รายวิชากํากับการแสดง..... ¨ นำไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ดังน้ี.....................................

รายวิชาสัมมนาศิลปกรรมศาสตร์ ........................................................................................................

........................................................................................................

สําหรับสายสนับสนุนวิชาการ สําหรับสายสนับสนุนวิชาการ

¨ ยังไม่ได้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ¨ ยังไม่ได้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

¨ นำไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ดังน้ี................................................................................¨ นำไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ดังน้ี....................................

........................................................................................................ ........................................................................................................

........................................................................................................ ........................................................................................................

สําหรับสายวิชาการ สําหรับสายวิชาการ

¨ ยังไม่ได้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ¨ ยังไม่ได้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน

¨ นำไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ดังน้ี..................................... ¨ นำไปใช้ประโยชน์ด้านการเรียนการสอน ดังน้ี.....................................

........................................................................................................ ........................................................................................................

........................................................................................................ ........................................................................................................

สําหรับสายสนับสนุนวิชาการ สําหรับสายสนับสนุนวิชาการ

¨ ยังไม่ได้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ¨ ยังไม่ได้นำไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน

¨ นำไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ดังน้ี................................................................................¨ นำไปใช้ประโยชน์ด้านการปฏิบัติงาน ดังน้ี..........................................

........................................................................................................ ........................................................................................................

........................................................................................................ ........................................................................................................

ตำแหน่ง.......................................................................................

 บุคลากรสายวิชาการ 1. กรณีเป็นอาจารย์ให้ประเมินโดยหัวหน้าสาขา  2. กรณีหัวหน้าสาขา/หัวหน้าภาคให้ประเมินโดยหัวหน้าภาค/รองคณบดีฝ่ายวิชาการหรือคณบดี

แบบติดตามการนำความรู้จากการอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน/ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน (รายบุคคล)            

ในรอบปีงบประมาณ 2564

หมายเหตุ การประเมินการนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ของแต่ละโครงการท่ีเข้าร่วมโดยผู้บังคับบัญชาช้ันต้น สายสนับสนุนวิชาการ 1. กรณีเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ประเมินโดยหัวหน้างาน 2. กรณีเป็นหัวหน้างานให้ประเมินโดยผู้อำนวยการ

 ลงช่ือ..................ชุติมา  มณีวัฒนา...................ผู้รายงานผลการนำความรู้ไปใช้

      (...........ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมา  มณีวัฒนา..............)

ลงช่ือ......................................................................................ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น)

    (.......................................................................................)

ตำแหน่ง.......................................................................................


