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ศลิปินในยคุปัจจบุนัใช ้สือ่โซเชยีล ไมว่า่จะเป็น Instagram หรอื Facebook ใหก้ลายเป็น
แกลเลอรศีลิปะเสมอืนจรงิ (Virtual Exhibition) ของตนเอง ผูค้นในแวดวงศลิปะมากมาย
นยิมทีจ่ะเผยแพรผ่ลงานของตนเอง รวมทัง้ผูซ้ ือ้หรอืดลีเลอรแ์ละภณัฑารักษ์เองกม็ี
บทบาท ในขณะทีผู่ช้ม นักเสพงานศลิป์ หรอืแมแ้ตนั่กทอ่งโลกอนิเตอรเ์น็ตกส็ามารถ
กลายเป็นนักวจิารณแ์ละนักสะสมไดท้กุขณะ  กลา่วอกีนัยหนึง่ ในขณะทีก่ารแสดงแกล
เลอรแีบบดัง้เดมิยงัคงมชีือ่เสยีง แตก่ไ็มจ่ำเป็นอกีตอ่ไป ทีจ่ะผา่นแพลตฟอรม์มี
เดยีและพอ่คา้คนกลาง ดลีเลอร ์แบบเดมิๆอกี

การใชโ้ซเชยีลมเีดยีเพือ่สรา้งกระแสใหง้านจติรกรรม
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โซเชยีลมเีดยี ประสบการณศ์ลิปะ และแนวทางการทำงาน
ของคณุ

1. เป็นสว่นหนึง่ของงานจติรกรรม
นักศกึษาเขยีนจติรกรรมภาพเหมอืนชิน้หนึง่ขึน้มา ทำอยา่งไรใหง้านนีส้ะทอ้นความเป็นตวัคณุ :

● เริม่จากเขยีนเรือ่งราวของตวัเองแนบลงไปในโพสต์

● อยา่ลมืวา่ ผูค้นใหค้วามสำคญักบั "ใคร" มากเทา่กบั "อะไร"
● บางทอีาจจะใสร่ปูภาพของตวัเองไวข้า้งๆ งานหรอืเขยีนโพสตท์ีม่คีวามเป็นสว่นตวั
● กำหนดแรงจงูใจของการใชส้ือ่โซเชยีล เชน่ เชงิพาณชิย ์เชงิอารมณ์
● ถา้ตอ้งการขายผลงาน เผยแพรผ่ลงาน

ควรเริม่ตน้ กำหนดเป้าหมายแลว้ปรับแตง่กลยทุธท์ีจ่ำเป็นเพือ่ใหบ้รรลเุป้าหมายนัน้ กลยทุธ์
มาในรปูแบบของโพสต ์ภาพถา่ย การแสดงความคดิเห็นในบญัชอีืน่ๆ แฮชแท็ก ฯลฯ หากเป้าหมาย
ของคอืการเผยแพรเ่ชงิพาณชิย ์ขายใน Instagram ครัง้แรกใหส้ำเร็จภายในสามเดอืนขา้งหนา้ ให ้
วางแผนเพือ่ไปถงึจดุหมายดว้ยกลยทุธเ์พยีงไมก่ีอ่ยา่ง กลยทุธ.์ แสดงความคดิเห็นในบญัชอีืน่ๆ และ
โพสตร์ปูภาพบอ่ยครัง้เพือ่สรา้งการเชือ่มตอ่ทีก่วา้งขึน้ โพสตห์นา้ฟีดเพือ่เพิม่จำนวนผูต้ดิตาม

● เชงิอารมณ ์สรา้งแรงกระตุน้ในการสรา้งสรรคผ์ลงานใหม่ๆ  มเีป้าหมายเพือ่สนับสนุนแวดวง
วชิาการศลิปะ เผยแพรผ่ลงานของตนเอง แลกเปลีย่นผลงานกบันักสะสมอืน่ๆ โดยไมห่วงัผล
กำไร
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LUCIAN FREUD, DAVID HOCKNEY , 2002

2.  เป็นตวัของตวัเอง
เมือ่โซเชยีลมเีดยีเป็นสว่นเสรมิของการทำงานศลิปะในยคุดจิติลั  ไมม่อีะไรทีจ่ะ
ยากมากไปกวา่คนทีพ่ยายามจะเป็นตวัของตวัเอง ผูใ้ชอ้นิเทอรเ์น็ตมมีากขึน้
ทกุวนั แตก่ารเดนิสวนกระแสมกัจะไดผ้ล และไดรั้บความสนใจจากผูช้มทกุ
ครัง้ไป ในฐานะศลิปินและนักสรา้งสรรค ์จติรกร ไมว่า่อยา่งไร เราควรจะ
ภาคภมูใิจในสิง่ทีท่ำ สรา้งสรรค ์และพยายามคน้หาผูค้นทีใ่หก้ารสนับสนุนผล
งานเราตอ่ไป

มนัไมเ่กีย่วจำนวนการไลคแ์ละการแชร ์แตม่นัเกีย่วกบัการแบง่ปันงาน
ในชวีติของเราเองกบัผูค้นทีจ่ะชืน่ชมมนั มนัเกีย่วกบัการเชือ่มตอ่กบั
ผูค้นทีต่อ้งการแบง่ปันการเดนิทางในชวีติและความงามทีเ่ราเองสรา้ง
ขึน้
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Credit
self-employed-journey/why-you-should-create-videos-of-your-art-proce

ss/
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เหตใุดภาพเคลือ่นไหวจงึสำคญัสำหรบัโซเชยี
ลมเีดยีศลิปิน

ถา้มองจากตวัเลขและสถติแิลว้ ปฏเิสธไมไ่ดเ้ลยวา่ผูช้มชืน่ชอบภาพเคลือ่นไหวมากกวา่

ภาพนิง่ แตไ่มใ่ชภ่าพเคลือ่นไหวทีย่าว ผูค้นปัจจบุนัไมช่อบการจดจอ้ง จดจอ่อยูก่บั

อะไรนานๆ เพราะอยา่งนัน้การสรา้งเนือ้หาเพือ่โปรโมทงานจติรกรรมของเราตอ้งสัน้

กระชบั และน่าสนใจ

วดิโีอไทมแ์ลปส์

วดิโีอระยะใกล ้

วดิโีอสโลวโ์มชัน่

วดิโีอแบบเรยีลไทม์

วดิโีอทีใ่ชก้ารตดัตอ่แบบอืน่ เชน่ 3D modeling ผสม

Photo by iStock.com/Zbynek Pospisil
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วธิสีรา้งวดิโีองานศลิปะของคณุสำหรบัโซเชยีลมเีดยี

เริม่แรกเราไมจ่ำเป็นตอ้งมอีปุกรณร์าคาแพงเพือ่เริม่ตน้สรา้งวดิโีอ สามารถใชก้ลอ้ง
คณุภาพปกตจิากมอืถอืซึง่สามารถบนัทกึได ้ถา่ยภาพนิง่ได ้ถา่ยภาพเคลือ่นไหว
ไดบ้า้ง ไมจ่ำเป็นตอ้งถงึขนาดไทมแ์ลปส ์ซึง่อาจจะตอ้งใชค้วามจำประมวลผลที่
สงู สมารท์โฟนราคาถกู ขาตัง้กลอ้งและแอปวดิโีอทีต่ดิตัง้ไวล้ว่งหนา้เพือ่สรา้ง
วดิโีองา่ยๆกเ็ป็นจดุเริม่ตน้ทีด่ ีเราควรจะทดลองกอ่น ไมว่า่จะใชอ้ปุกรณอ์ะไร
กต็าม

ขอ้เสนอแนะสำหรบัการสรา้งวดิโีอ:

คำนงึถงึแสงทีด่ ี : ในภาพถา่ยและวดิโีอ ตอ้งแนใ่จวา่ในหอ้งมแีสงสวา่งที่

เพยีงพอ แสงไมน่อ้ยหรอืมเีงารบกวนเยอะ จดัการเก็บสิง่ของตา่งๆ ก็จะ

ชว่ยเพิม่พืน้ทีใ่หส้วา่งและสะอาด หรอือาจจะถา่ยดว้ยแสงแดดธรรมชาติ

ถา้หากไมม่หีลอดไฟกลางวนัตดิต ัง้ภายในหอ้ง

จดัฉากสกัเล็กนอ้ย :รกัษาพืน้ทีท่ำงานใหส้ะอาดและตรวจดใูหแ้นใ่จวา่สขีองพืน้

ผวิทีก่ำลงัทำงานอยูน่ ัน้ไมข่ดักบังานจติรกรรมเรา เชน่ แนะนำวา่ใหถ้า่ย

บนพืน้ผวิสขีาวทีส่ะอาด จดัพืน้หลงัใหเ้รยีบงา่ยทีส่ดุ เพือ่ไมใ่หส้ายตาของ

ผูช้มฟุ้ งซา่น หรอืถกูดงึไปจดุอืน่ทีไ่มค่วรอยู่

แสดงสว่นทีน่า่สนใจในกระบวนการ และบนัทกึชว่งเวลาทีม่ไีดนามกิหรอืชว่งที่

เรา้ใจ:คนทีไ่มไ่ดเ้ป็นศลิปินจะไมรู่ว้า่ กระบวนการสรา้งสรรค ์ทำใหผู้ช้ม

ประหลาดใจ กบัเทคนคิการผสมส ีการตดัตอ่จากภาพรา่งดนิสออยา่ง

ฉบัไว และเปลีย่นเป็นการลงสทีีส่มบรูณ ์(Transition) นอกจากวา่จะ

เป็นการถา่ยแบบไทมแ์ลปส ์คอืการจบัภาพต ัง้แตต่น้จนจบ แตน่ำมายน่
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เวลาลง หรอืบนัทกึชว่งเวลาทีน่า่พอใจของการเพิม่รายละเอยีดในชว่ง

25% สดุทา้ยของชิน้งาน แสดงการเปลีย่นแปลงและบอกเลา่เร ือ่งราวผา่น

วดิโีอ

อยา่เสยีเวลากบัการแนะนำวดิโีอ:ความเป็นจรงิแลว้เรามเีวลาเพยีงไมก่ ีว่นิาทใีน

การดงึดดูความสนใจของผูช้ม ขอแนะนำใหร้บีลงไปในเนือ้หาการ

สรา้งสรรคง์านจติรกรรม มากกวา่การใสช่ือ่ หรอืรายละเอยีดอืน่ๆทีไ่ม่

จำเป็น

ลงรายละเอยีดการทำงานเล็ก ๆ เพือ่สรา้งเนือ้หาเพิม่เตมิ: หากเราทำงานเฉพาะ

ชิน้ใหญ ่หากเรามเีป้าหมายในการสรา้งวดิโีอเพือ่อพัโหลดหลายวดิโิอ

ตอ่สปัดาหอ์าจเป็นเรือ่งยากเล็กนอ้ย แนะนำใหท้ำงานกบั "การลงราย

ละเอยีดปลกียอ่ย" กบังานชิน้ใหญ ่หรอือาจจะทำงานจติรกรรมทีม่ขีนาด

เล็กกวา่เพือ่ทีจ่ะสามารถทำใหเ้สร็จไดอ้ยา่งรวดเร็ว

สรปุ

ในบทเรยีนนี ้มจีดุมุง่หมายเพือ่แสดงขอ้ดขีองการใชป้ระโยชนจ์ากโซเชยี
ลมเีดยีสำหรบัศลิปิน แตจ่ำไวว้า่ โซเชยีลมเีดยีมกีารเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ
สิง่ทีใ่ชไ้ดผ้ลในวนันีอ้าจไมไ่ดผ้ลในหนึง่ปีหรอืในอนาคตขา้งหนา้ แต่
ตราบใดทีเ่ราพยายามและไมย่อมแพ ้เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยูเ่สมอ
เราก็จะเป็นศลิปินทีป่ระสบความสำเร็จไดไ้มย่าก

https://mirandabalogh.com/social-media-for-artists/
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งานทีม่อบหมาย หวัขอ้   จติรกรรม
ภาพคนเหมอืนกบัวดิโีอแบบไท
มแ์ลปส ์PORTRAIT OIL PAINTING
TIME-LAPSE

คะแนนเสริม : ตารางข้ันตอนการดำเนินงานสร้างสรรค ์ (การใสตั่วอย่าง)

หัวข้อ ภาพคนเหมอืน (แนวทางตนเอง)

ชิ้ นท่ี 1 (ปลายภาค)

บรรยายภาพประกอบอ่ืนๆ
(จะเป็นภาพอ้างอิง/ภาพ
ต้นแบบ/ภาพผลงานศลิปินท่ี
เราเอามาเป็นแรงบันดาลใจ)

เน้ือหาการเขยีนต้องแสดง
ความเชื่อมโยงระหว่างงานตน
เองกับภาพท่ีแนบมา

ภาพคนเหมอืน
(แนวทางศลิปิน) ชิ้ นท่ี
1 (สือ่โซเชยีล/มี
เดียอ่ืนๆ)

-อาจจะเป็นวิดโิอหรือ
จะนำเสนอว่าเรา
อัพโหลดลงบน
แพลตฟอร์ม โซ
เชยีลมเีดีย ช่องทาง
ไหน อย่างไร

เขยีนสรุปงาน หาข้อผดิ
พลาด บันทึกวิธีการแก้ไข
กระบวนการสร้างสรรค์
ต้ังแต่เร่ิม จนถึงอัพโหลด
ลงสือ่โซเชยีล

ข้ันตอน
การทำ
งาน

ศลิปิน (ชื่อนักศกึษา),

ชื่อภาพ —------, ปี 2564

เทคนิค —-------,

ขนาด —----------

ศลิปิน (ชื่อศลิปินท่ีนำมา
อ้างอิง)

ชื่อภาพ —------, ปี

เทคนิค —-------,

(ตวัอยา่ง) ขนาดวิ
ดโิอ —--

โปรแกรมตดัตอ่—

สือ่โซเชยีล —----

(ตวัอยา่ง) เขยีน
ขอ้ความโปรโมท
—--- แคปชัน่ตา่งๆ

ระบุข้อผดิพลาด

ประเมนิความพงึพอใจ
และฟีดแบคจากการทำ
งาน

ระบุว่ามแีนวโน้มจะใช้สือ่
โซเชยีลในการโปรโมทผล
งานตนเองต่อไปใน
อนาคตอีกหรือไม่
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--แฮชแท็ก

แนบไฟล์ผลงานภาพน่ิง
(ชิ้ นสมบูรณ์) 1 ภาพ
ลงในตาราง

แนบผลงานภาพน่ิง 1 ภาพ
เป็นอย่างน้อย

(เขยีนประกอบว่าเก่ียวข้อง
กับงานเราอย่างไร)

แนบลิงคผ์ลงาน
พร้อม แคปหน้าวิดโิอ

หรือ

แนบลิงคผ์ลงาน พร้อม
แคปหน้าเพจท่ีเราลง
ผลงานช่องทางน้ันๆ

งานชิน้ที ่3 กลางภาค ภาพคนเหมอืนและสือ่โซเชยีลมเีดยี (อพัเดต
01.07.2565)

ขนาด 60x80 cm เป็นตน้

ปฏทินิสง่งาน

สง่งานภาพคนเหมอืนในแนวทางของตนเอง (ภาพน่ิง) วนัที่ 15 ตลุาคม ( แจง้ความคบืหนา้ สง่ไลนส์ว่นตวั)

❖ ภาพคนเหมอืน (สดัสว่นใบหน้า หรือ ​​ลักษณะรูปคนเหมอืนคร่ึงตัว)

❖ ไม่จำกัดเพศ/อาย ุของหุ่นคน
❖ ไม่จำกัดเทคนิคการสร้างสรรค ์แต่ต้องมกีารลงส ีจิตรกรรมช้ันส ี (ดจิิตัลอาร์ตได้)

❖ พร้อมแจ้งว่าจะอัพโหลดลงบนสือ่โซเชยีลใด ดังต่อไปน้ี
➢ Facebook

➢ Twitter

➢ Instagram

➢ Tiktok

➢ Youtube

สง่ลงิคผ์ลงานทีอ่พัโหลดลงบน สือ่โซเชยีล ภายในวนั 22 ตลุา (สรา้ง Line Note)

ตรวจงานออนไลน​์+ พรเีซนตย์อ่ๆ (ตอบคำถาม) 29 ตลุาคม (Google meet)

ปฏบิตักิารรปูแบบออนไลน์
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1. ดาวนโ์หลด เอกสารประกอบการสอน รปูคนเหมอืน

(Portrait) เอกสารประกอบการสอน รูปคนเหมอืน

1. อา่นเนือ้หา และปฏบิตังิานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย

Criteria (เกณฑก์ารใหค้ะแนน)
50 คะแนน ---> โครงสรา้งและหุน่คน (Structure & Figures )

30 คะแนน ---> สแีละแสงเงา (Colors and Lighting)

20 คะแนน ----> สรา้งสรรคแ์ละการเผยแพรส่ือ่โซเชยีล (Creativity & Social Media usage)

งานชิน้ที ่4 ปลายภาค ภาพคนเหมอืนและเนือ้หาวดิโีอ 1 (อพัเดต
01.07.2565)

ขนาด 60x80 cm เป็นตน้

ปฏทินิสง่งาน

สง่งานภาพคนเหมอืนในแนวทางศลิปินท่ีชื่นชอบ (ภาพเคล่ือนไหว) วนัที่ 5 พฤศจกิายน (สง่ความคบืหนา้)

❖ ภาพคนเหมอืน (สดัสว่นใบหน้า หรือ ​​ลักษณะรูปคนเหมอืนคร่ึงตัว)

❖ ไม่จำกัดเพศ/อาย ุของหุ่นคน
❖ ไม่จำกัดเทคนิคการสร้างสรรค ์ แต่ต้องมกีารลงส ีจิตรกรรมช้ันส ี  (ดจิิตัลอาร์ตได้)

❖ เน้นความสำคัญในเร่ืองของความใกล้เคียงกับแนวทางศลิปินท่ีเลือกมา ดึงจดุเด่น  การแสดงอารมณ์   บรรยากาศ  แสงเงา  พื้ นผวิ
เสื้อผ้า

❖ วิดโิอ/ภาพเคล่ือนไหว ไม่ต่ำกว่า  15 วินาที เช่น วิดโิอรีล Reel /วิดีโอแบบไทมแ์ลปส ์/  เทคนิคตัดต่ออ่ืนๆ ท่ีสามารถสร้างเน้ือหา
คอนเทนทเ์ล่าเร่ืองราวการสร้างสรรคง์านของเราได้

❖ อัพลง Facebook/ Instagram/Youtube/Tiktok/Twitter

ตัวอย่าง ผู้ สร้างเน้ือหาใน Instagram

https://www.instagram.com/messyeverafter/

https://www.instagram.com/stephenbaumanartwork/

https://www.instagram.com/thootihaxha_art/

สง่ลงิคว์ดิโิอ ไมต่่ำกวา่ 15 วนิาท ี( Reels/ Time-lapse) ทีอ่พัโหลดลงบน สือ่โซเชยีล ภายในวนั 19 พฤศจกิายน (สรา้ง
Line Note)
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https://docs.google.com/document/d/1E9QRVP1Ah2xf9pazm_5GKGeRnCWt8nUjkv9PB5l3acE/edit?usp=sharing
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(**คะแนนเพิม่เตมิ) สง่ใบงานเอกสารประกอบการสอน ทา้ยเลม่ ไดต้ัง้แตว่นัที ่19 พฤศจกิา (สง่ผา่น Google Drive)

สง่ใบงาน 1.64

หมายเหต ุ: คะแนนเพิ่มเตมิ เป็นคะแนนเสริมสำหรบันักศกึษาท่ีคะแนนไม่ถึงเกณฑ์

ปฏบิตักิารรปูแบบออนไลน์

1. ดาวนโ์หลด เอกสารประกอบการสอน รปูคนเหมอืน

(Portrait) เอกสารประกอบการสอน รูปคนเหมอืน

** ย้ำวา่ตอ้งอา่นนะคะ มใีหก้รอกใบงาน ทา้ยเลม่ (Copy ตาราง เอาไปใสไ่ด)้

2. อา่นเนือ้หา และปฏบิตังิานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย

Criteria (เกณฑก์ารใหค้ะแนน)
50 คะแนน ---> โครงสรา้งและหุน่คน (Structure & Figures )

30 คะแนน ---> สแีละแสงเงา (Colors and Lighting)

20 คะแนน ----> สรา้งสรรคแ์ละการเผยแพรส่ือ่โซเชยีล (Creativity & Social Media usage)
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https://docs.google.com/document/d/1E9QRVP1Ah2xf9pazm_5GKGeRnCWt8nUjkv9PB5l3acE/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1J7QRCrAwGAvfyISC50TzP6ZIisaQUs4b?usp=sharing

